
Bewerbungsfrist: 

Leitung unserer Kindertageseinrichtung (m/w/d)

Der Caritasverband Krefeld & Meerbusch sucht ab Sommer 2026 eine Leitung (m/w/d) für ihre 
dreigruppige Kindertageseinrichtung. Nach über 20 Jahren übergibt die bisherige Leitung die 
Verantwortung - ein bewusster Schritt persönlicher Weiterentwicklung. Die Kita arbeitet 
angelehnt an die Reggio‑Pädagogik und versteht Kinder als aktive Gestalter:innen ihrer 
Entwicklung.

Das sind Ihre Tätigkeiten

 Gesamtverantwortung für die pädagogische, organisatorische und personelle Leitung 
unserer Kita

 Weiterentwicklung und Umsetzung der pädagogischen Konzeption mit Fokus auf 
Partizipation und Bildungsqualität

 Führung, Begleitung und Entwicklung des pädagogischen Teams

 Sicherstellung von Qualitätsstandards, Dokumentation und Weiterentwicklung des 
Qualitätsmanagements

 wertschätzende Zusammenarbeit mit Eltern, Träger und Kooperationspartnern

 Vernetzung im Sozialraum und Zusammenarbeit mit externen Partnern

 

Wir wünschen uns

 staatliche Anerkennung als Erzieher:in oder eine vergleichbare pädagogische 
Qualifikation

 Zusatzqualifikation für Leitungsaufgaben bzw. die Bereitschaft, diese zu erwerben

 einschlägige Erfahrung in der Leitung oder stellvertretenden Leitung einer Kita mit der 
erforderlichen digitalen Kompetenz

 Interesse an bzw. Erfahrung mit Reggio‑Pädagogik 

 ausgeprägte Führungs‑, Kommunikations‑ und Organisationskompetenz

 wertschätzende, reflektierte Haltung gegenüber Kindern, Eltern und Mitarbeitenden

 Identifikation mit den Zielen und Werten der Caritas
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Darauf können Sie sich freuen

 eine unbefristete Vollzeitstelle mit Gestaltungsspielraum und Verantwortung

 Vergütung nach AVR‑Caritas (SuE, EG 13) inkl. Jahressonderzahlung

 zusätzliche betriebliche Altersvorsorge (KZVK)

 strukturierte Einarbeitung sowie umfangreiche Fort‑ und Weiterbildungsmöglichkeiten

 einen sicheren Arbeitsplatz bei einem großen sozialen Träger mit rund 1.500 
Mitarbeitenden, der sich seit über 110 Jahren verlässlich für die Menschen in der 
Region engagiert

 eine werteorientierte Unternehmenskultur, die Stabilität, Sinnstiftung und Wertschätzung 
verbindet

 

Merkmale

Befristung: unbefristet
Umfang: Vollzeit
Arbeitsfeld 1: Erziehungshilfe, Kinder und Jugendliche, Menschen mit Behinderung
Funktion: Führungskraft / Leitung
Job besonders für Menschen mit Behinderung geeignet: Keine Angabe

Angaben zum Gehalt
 
Tarifgebunden: Ja
Link zum Tarifrechner: https://www.lambertus.de/gehaltsrechner
Angaben zum Tarifvertrag: AVR

Weitere Angaben

Wenn Sie Lust haben, Verantwortung zu übernehmen und eine Kindertageseinrichtung 
gemeinsam mit Ihrem Team weiterzuentwickeln, freuen wir uns auf Ihre Bewerbung.

Bitte senden Sie Ihre vollständigen Unterlagen als PDF an:

bewerbungen@caritas-krefeld.de

Wichtig: Wir setzen die Identifikation mit den Zielen und Werten der Caritas voraus.
Mehr dazu finden Sie unter:

https://www.caritas-krefeld.de/ueber-uns/visionen/visionen
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Kontaktdaten

Dienstgeber: Caritasverband f.d. Region Krefeld e.V.

Am Hauptbahnhof 2
47798 Krefeld

Dienstort: Kindertagesstätte St. Antonius

Oberdießemer Str. 93
47805 Krefeld

Ansprechpartner(in): Richter, Nicole
bewerbungen@caritas-krefeld.de
+49 (2151) 6395540

Falls Sie Fragen zur Stelle haben, richten Sie diese bitte an den Dienstgeber bzw. die 
Ansprechpartner(in).

Der Deutsche Caritasverband hat ausschließlich die technische Verantwortung für die Job- und 
Praktikumsbörse der Caritas in Deutschland. 

Vielen Dank! 


