
Bewerbungsfrist: 23.11.2025

Referent_in Engagement

 

Referent_in Engagement 

Beschäftigungsumfang: Teilzeit  50 % 

Beschäftigungsdauer: unbefristet  

Beschäftigungsbeginn: 01.12.2025 

Eingruppierung: VG 3 / VG 2 - zum AVR-Rechner 

 

Über uns...

Gestalten Sie mit uns das Engagement der Zukunft!

Seit mehr als 125 Jahren gehört freiwilliges Engagement zum Kern unserer Organisation!

Für unsere Bundesgeschäftsstelle im Herzen von Berlin suchen wir Menschen, die mit uns 
Zukunft bewegen möchten – engagiert, offen für neue Ideen und bereit, Verantwortung zu 
übernehmen.

In dieser Rolle werden Sie Teil eines starken Verbandes, der den Wert von freiwilligem 
Engagement tagtäglich lebt und weiterentwickelt. Gemeinsam setzen wir uns ein für eine 
gerechte und solidarische Gesellschaft.

Werden Sie

Referent_in Engagement 50 %

Berlin I unbefristet I zum nächstmöglichen Zeitpunkt
Ihre Aufgaben 

 Koordination von Strategien und politischen Diskursen rund um freiwilliges Engagement

 Erarbeitung von Stellungnahmen, Positionen und innovativen Konzepten

https://www.lambertus.de/gehaltsrechner
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 Vernetzung mit Akteur_innen innerhalb und außerhalb des Verbandes

 Vertretung des Deutschen Caritasverbandes in Gremien, Netzwerken und auf 
Veranstaltungen

 Entwicklung und Moderation von Formaten für Beteiligung, Partizipation und fachlichen 
Austausch

 Mitwirkung an Informationsmaterialien und an der repräsentativen Darstellung des 
Engagement-Felds – online und offline

Ihr Profil

 Sie haben Ihr Studium der Sozialwissenschaften erfolgreich abgeschlossen (auch 
vergleichbare Fachrichtungen willkommen)

 Erfahrungen in Verbands- oder Projektarbeit bringen Sie mit

 Sie kennen die Welt des ehrenamtlichen Engagements – idealerweise auch im 
kirchennahen oder gemeinnützigen Bereich

 Kommunikative Stärke, Teamgeist und die Fähigkeit, konstruktiv zu arbeiten, zeichnen 
Sie aus

 Sie identifizieren sich mit Werten wie Nächstenliebe, Solidarität und Toleranz

Was wir Ihnen bieten

 Sinnstiftende Arbeit mit gesellschaftlicher Relevanz – du gestaltest mit, wo es zählt

 Wertschätzendes Miteinander: Ihre Persönlichkeit und Ihr Engagement sind bei uns 
willkommen

 Attraktive Vergütung nach Tarif inkl. betrieblicher Altersvorsorge, Urlaubs- und 
Weihnachtsgeld, Zuschuss zum Jobticket

 Eingruppierung: Vergütungsgruppe VG 3 / VG 2 - zum AVR-Rechner

 Work-Life-Balance: 6 Wochen Urlaub und drei zusätzliche freie Tage, Gleitzeit und 
mobiles Arbeiten

 Individuelle Weiterentwicklung: Fortbildungsprogramm, Jahresgespräche und gute 
Entwicklungsmöglichkeiten

 

Werden Sie Teil unseres Teams in Berlin! Bewerben Sie sich online bis zum 23.11.2025 

Ansprechperson:

Pia Elisabeth Liehr

Bereich Verbandspolitik, Strategie und Theologie 

0157 595 22773 

 

https://www.lambertus.de/gehaltsrechner
tel:%E2%80%8B%E2%80%8B
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Sie möchten uns kennenlernen? Wir freuen uns auf Sie.

Der Deutsche Caritasverband steht für Vielfalt, Solidarität und soziale Gerechtigkeit.

Bei gleicher Qualifikation und Eignung für den Arbeitsplatz werden Bewerbende mit 
Behinderung bevorzugt. Bitte haben Sie Verständnis, dass wir Sie bitten, sich online über unser 
Bewerbungssystem zu bewerben, das wir eingeführt haben, um die Daten unserer 
Bewerbenden professionell zu schützen.

Merkmale

Befristung: unbefristet
Umfang: Teilzeit
Arbeitsfeld 2: Verwaltung, Recht, Finanzen
Funktion: Referent/in
Job besonders für Menschen mit Behinderung geeignet: Keine Angabe

Kontaktdaten

Dienstgeber: Deutscher Caritasverband e. V.

Karlstraße 40
79104 Freiburg im Breisgau

Dienstort: Deutscher Caritasverband e.V.
Hauptvertretung Berlin
Reinhardtstraße 13
10117 Berlin

Ansprechpartner(in):

Falls Sie Fragen zur Stelle haben, richten Sie diese bitte an den Dienstgeber bzw. die 
Ansprechpartner(in).

Der Deutsche Caritasverband hat ausschließlich die technische Verantwortung für die Job- und 
Praktikumsbörse der Caritas in Deutschland. 
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Vielen Dank! 


