
Bewerbungsfrist: 31.10.2026

Vereinsbetreuung (m/w/d) Fachstelle rechtliche Betreuung

Du informierst und berätst Menschen verständlich zu Betreuungsrecht und 
Vorsorgemaßnahmen
Du hältst lebendige und praxisnahe Vorträge, die Interesse wecken und Sicherheit geben
Du unterstützt und begleitest ehrenamtliche Betreuer: innen in ihrer verantwortungsvolle 
Aufgabe
Du organisierst und führst Fort- und Weiterbildungen durch, damit Ehrenamtliche fit für ihre 
Tätigkeit bleiben
Du planst und setzt öffentlichkeitswirksame Maßnahmen um, wie Presseartikel oder Posts für 
Social Media

Das sind Ihre Tätigkeiten

 Du informierst und berätst Menschen verständlich zu Betreuungsrecht und 
Vorsorgemaßnahmen

 Du hältst lebendige und praxisnahe Vorträge, die Interesse wecken und Sicherheit 
geben

 Du unterstützt und begleitest ehrenamtliche Betreuer: innen in ihrer verantwortungsvolle 
Aufgabe

 Du organisierst und führst Fort- und Weiterbildungen durch, damit Ehrenamtliche fit für 
ihre Tätigkeit bleiben

 Du planst und setzt öffentlichkeitswirksame Maßnahmen um, wie Presseartikel oder 
Posts für Social Media

Wir wünschen uns

 Du besitzt ein abgeschlossenes Studium der Sozialen Arbeit, Sozialpädagogik, bist 
Volljurist: in oder Quereinsteigerinnen mit relevanter Erfahrung

 Du bringst sichere Kenntnisse im Sozialrecht und hast Freude daran, schwierige 
Sachverhalte lösungsorientiert anzugehen

 Du begegnest Menschen mit Beeinträchtigungen offen, respektvoll und wertschätzend

 Du zeichnest dich durch eine selbstständige und verantwortungsvolle Arbeitsweise 
sowie ein hohes Maß an Organisationstalent aus

 Du besitzt einen Führerschein der Klasse B
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Darauf können Sie sich freuen

 Sicher durchstarten mit einem unbefristeten Vertrag und fairer AVR-Vergütung nach 
Anlage 33 S11b (3.915 € bis 5.441 €) inkl. Jahressonderzahlung, Stufensteigerungen 
(je nach Anlage)

 Für deine Zukunft vorsorgen – mit betrieblicher Krankenversicherung und 
Altersvorsorge

 dir Zeit für dich nehmen – mit 30 Urlaubstagen und 3 Exerzitien Tagen jährlich

 Dich weiterentwickeln – fachlich und persönlich - durch Fortbildungen, E-Learning, 
interne Angebote und gezielte Förderung deiner Talente

 Von Extras profitieren wie Job Rad, Jobticket-Zuschuss und vielen weiteren Corporate 
Benefits

Merkmale

Befristung: unbefristet
Umfang: Teilzeit, Vollzeit
Arbeitsfeld 1: Menschen in schwierigen Lebenslagen
Arbeitsfeld 2: Verwaltung, Recht, Finanzen
Funktion: Fachkraft
Job besonders für Menschen mit Behinderung geeignet: Keine Angabe
 

Weitere Angaben

Kontaktdaten

Dienstgeber: Caritasverband Taunus e. V.

Rathausplatz 3-7
61348 Bad Homburg vor der Höhe

Dienstort: Caritasverband Taunus e.V.
Gemeindecaritas
Rathausplatz 3-7
61348 Bad Homburg v.d.H.

Ansprechpartner(in):
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Falls Sie Fragen zur Stelle haben, richten Sie diese bitte an den Dienstgeber bzw. die 
Ansprechpartner(in).

Der Deutsche Caritasverband hat ausschließlich die technische Verantwortung für die Job- und 
Praktikumsbörse der Caritas in Deutschland. 

Vielen Dank! 


