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Pädagogische Bereichsleitung

Im Kinder- und Jugendhaus Mariaschutz in Berlin-Wilmersdorf begleiten wir rund 70 Kinder und 
Jugendliche in vollstationären, teilstationären und ambulanten Angeboten.

Zum 1. März 2027 suchen wir eine pädagogische Bereichsleitung (m/w/d) für unser 
dreiköpfiges Leitungsteam, bestehend aus zwei Bereichsleitungen und einer 
Einrichtungsleitung. Die Stelle wird frei, weil ein langjährig erfahrener Kollege in den Ruhestand 
geht. Zwei erfahrene Kolleginnen freuen sich auf eine neue dritte Person im Team.

Wir arbeiten systemisch, wertschätzend und ressourcenorientiert und richten unseren Blick auf 
die Bedürfnisse und Entwicklungsmöglichkeiten der Kinder und Jugendlichen ebenso wie auf 
ihre Herkunftsfamilien.

Das sind Ihre Tätigkeiten

Sie übernehmen in enger Zusammenarbeit mit der zweiten Bereichsleitung und 
Einrichtungsleitung die fachliche und organisatorische Verantwortung für verschiedene 
Wohnbereiche und Angebote. Dazu gehört eine enge Zusammenarbeit mit den jeweiligen 
Gruppenleitungen und Mitarbeitenden, die Sicherung und Weiterentwicklung unserer 
pädagogischen Qualität sowie Qualitätsmanagement, Organisationsentwicklung und 
wirtschaftliche Fragestellungen. Die Stelle umfasst auch die QB Tätigkeit.

Auch die vertrauensvolle Zusammenarbeit mit Jugendämtern, Fachdiensten, Herkunftsfamilien 
und unseren zahlreichen Netzwerkpartnern im Bezirk gehört zu Ihrer Aufgabe.

Wir wünschen uns

Sie verfügen über ein abgeschlossenes Studium der Sozialen Arbeit, Sozialpädagogik oder 
eine vergleichbare Qualifikation und bringen möglichst Erfahrung in der Kinder- und Jugendhilfe 
sowie in Leitungs- oder Koordinationsaufgaben mit.

Ein Master im Sozialmanagement, eine traumapädagogische oder systemische 
Zusatzqualifikation sind besonders willkommen.

Wir wünschen uns eine Persönlichkeit, die fachlich klar und gleichzeitig zugewandt führt, 
Verantwortung übernimmt, Menschen mitnimmt und auch in herausfordernden Situationen 
lösungs- und ressourcenorientiert bleibt.
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Wir wünschen uns außerdem Mitarbeitende, die sich mit Leidenschaft und Nächstenliebe für 
andere einsetzen und unsere Werte mittragen - unabhängig einer Konfession. Vielfalt sehen wir 
als Bereicherung.

Darauf können Sie sich freuen

 Vollzeitstelle (100 %) mit Kernarbeitszeiten von 8:00 bis 16:30 Uhr.

 Faire und sichere Vergütung nach Tarif (AVR) ist Standard bei uns (gültig ab Januar 
2027 Bruttogehalt zwischen 4.175,22€ bis 5.793,36€).

 Unsere betriebliche Altersversorgung (KZVK) gibt Ihnen von Jahr zu Jahr zunehmende 
Sicherheit, um später unbeschwert den Ruhestand genießen zu können.

 Durch unsere Kooperation mit JobRad haben Mitarbeitende die Möglichkeit sich fit zu 
halten und aktiv die Umwelt zu schützen. Aus Fahrrädern und E-Bikes werden 
Diensträder - natürlich auch zur privaten Nutzung.

 Selbstverständlich haben Fort- und Weiterbildung bei uns einen hohen Stellenwert.

 Das Caritas-Flex-Konto, unser Lebensarbeitszeitmodell: Machen Sie aus Arbeitszeit 
Bildungszeit, Reisezeit, Familienzeit, Auszeit, Pflegezeit, Teilzeit oder Ruhezeit.

 Für bis zu drei Tage im Jahr, können Sie an Exerzitien teilnehmen. Diese Auszeiten 
bieten Raum für Stille, Begegnung, persönliche Entwicklung, Achtsamkeit, 
Auseinandersetzung mit Glauben und Werten

 Ihre Fitness ist uns wichtig. Für eine Mitgliedschaft bei Wellpass bezahlen Sie selbst nur 
19,90 € monatlich - den Rest übernehmen wir!

 Gern unterstützen wir Sie in Ihrer Mobilität und bieten Ihnen ein Firmenticket als 
Deutschlandticket zu günstigen Konditionen.

 Ein erfahrenes Leitungsteam und ein starkes Netzwerk innerhalb der Caritas und im 
Bezirk.

Merkmale

Befristung: unbefristet
Umfang: Vollzeit
Arbeitsfeld 1: Kinder und Jugendliche
Arbeitsfeld 2: Personal und Organisation
Funktion: Fachkraft
Job besonders für Menschen mit Behinderung geeignet: Keine Angabe
 

Weitere Angaben

Und vor allem erwartet Sie bei uns eine offene, lebendige und herzliche Arbeitsatmosphäre, in 
der Professionalität, Wertschätzung und ein gutes tägliches Miteinander einen hohen 
Stellenwert haben.
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Unser Standort in der Pfalzburger Straße 18 liegt mitten in Berlin-Wilmersdorf, unweit des 
Ludwigkirchplatzes.

Interesse?

Wenn Sie Kinder- und Jugendhilfe gestalten statt nur verwalten möchten und Freude daran 
haben, gemeinsam mit zwei erfahrenen Kolleginnen Verantwortung zu übernehmen, freuen wir 
uns darauf, Sie kennenzulernen.

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung.

Bei Fragen wenden Sie sich gerne an Frau Potratz unter 030 - 863909415 oder unter:
Kinder- und Jugendhaus Mariaschutz
z.Hd. Katarina Potratz
Pfalzburger Straße 18
10719 Berlin

Bewerben Sie sich gleich hier in nur wenigen Schritten mit Anschreiben, Lebenslauf und 
relevanten Zeugnissen!

Kontaktdaten

Dienstgeber: Caritas Familien- und Jugendhilfe gGmbH
Träger/ Geschäftsstelle
Tübinger Straße 5
10715 Berlin

Dienstort: Kinder- und Jugendhaus Mariaschutz
Stationäre und Ambulante Hilfen für Kinder- und Jugendliche
Pfalzburger Str. 18
10719 Berlin

Ansprechpartner(in):

Falls Sie Fragen zur Stelle haben, richten Sie diese bitte an den Dienstgeber bzw. die 
Ansprechpartner(in).

Der Deutsche Caritasverband hat ausschließlich die technische Verantwortung für die Job- und 
Praktikumsbörse der Caritas in Deutschland. 

Vielen Dank! 


