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Bewerbungsfrist: 30.08.2026
Sozialarbeiter fiir die ambulante Wohnungslosenhilfe

Als Verstarkung fur unsere Teams in den Bezirken Friedrichshain-Kreuzberg, Képenick,
Lichtenberg, Marzahn, Mitte, Neukélln und Wilmersdorf suchen wir ab sofort eine:n

Sozialarbeiter:in / Sozialpadagoge:in (m/w/d) fiir die ambulante Wohnungslosenbhilfe

Arbeitszeit: 75-100%, unbefristet

Das sind lhre Tatigkeiten

e Personliche Hilfen zur Uberwindung besonderer sozialer Schwierigkeiten fiir
Einzelpersonen und Familien (§§ 67/68 SGB Xll) in den Leistungstypen Betreutes
Einzelwohnen (BEW), Wohnungserhalt und Wohnungserlangung (WuW)

e Beratung in den Bereichen: Wohnen, Haushaltsfiihrung, Finanzen,
Schuldenregulierung, Ausbildung- und Beschaftigung, Gesundheit und weiteren
speziellen persoénlichen Problemschwerpunkten

¢ Unterstiitzung bei der Durchsetzung von Anspriichen gegeniiber Amtern und
Behorden, bei der Alltagsorganisation, bei der Einhaltung notwendiger Verpflichtungen

e Erstellung von Anamnesen und Hilfeplanen, Teilnahme an Hilfekonferenzen

e Koordination/Vernetzung und Zusammenarbeit mit anderen sozialen Einrichtungen

Wir wiinschen uns

e abgeschlossenes Studium der Sozialarbeit/-padagogik mit staatlicher Anerkennung
(Zwingend erforderlich)

o gute Kenntnisse SGB Il und XII, Mietrecht wiinschenswert
e Erfahrungen und Kenntnisse im Umgang mit der Berliner Verwaltung

¢ hohes Mal} an Empathie, Engagement, Teamfahigkeit sowie Kommunikationsfahigkeit
auch mit schwieriger Klientel

e sicheren Umgang mit gangigen Microsoft-Programmen/Anwendungen
e Bereitschaft zum Einsatz digitaler Beratungsformate im Kontext Blended Counseling

e Die Identifikation mit den Werten und Zielen der Caritas setzen wir voraus.

Darauf konnen Sie sich freuen



Eine verantwortungsvolle und abwechslungsreiche Tatigkeit mit einem motivierten
Team und einer positiven Arbeitsatmosphare

Eine attraktive tarifliche Verglitung nach den Arbeitsvertragsrichtlinien des Deutschen
Caritasverbandes im Geltungsbereich der Regionalkommission Ost

Jahressonderzahlung und Leistungsentgelt

betriebliche Altersvorsorge mit aktuell 5,6 % AG-Zuschuss vom Bruttogehalt

e zusatzliche Feiertage (Heilige Drei Kénige, Fronleichnam, Heiligabend und Silvester
frei)

3 Exerzitien-Tage (Besinnungstage) im Jahr

Gestaltungsmoglichkeiten der Arbeitszeit (Gleitzeitregelung und Zeitwertkonten)

Moglichkeiten der Fort- und Weiterbildung sowie Supervision

JobRad, Zuschuss zum Deutschland-Ticket bzw. VBB-Ticket (Firmenticket)

Merkmale

Befristung: unbefristet

Umfang: Teilzeit, Vollzeit

Arbeitsfeld 1: Menschen in schwierigen Lebenslagen
Funktion: Fachkraft

Job besonders flir Menschen mit Behinderung geeignet: Keine Angabe

Weitere Angaben

Sie wollen in einem engagierten Team arbeiten, das sich auf Sie freut? Sie wollen etwas
bewegen?

Sie wollen sich personlich einbringen? Dann sind Sie bei uns richtig!
Auskunft zur Stelle erteilt: Frau Korper Tel.: +49 173 6515 394
Wir bitten Sie, Ihre Bewerbung bevorzugt iiber unser Bewerbungsformular einzureichen.

Sollten Sie dabei Schwierigkeiten haben, senden Sie uns Ihre Unterlagen bitte unter Angabe
der Referenznummer 83-2026 per E-Mail an: bewerbung@caritas-berlin.de

Menschen aller Geschlechter sind willkommen. Bei gleicher Qualifikation werden Menschen mit
Teilhabehemmnissen bevorzugt.

Kontaktdaten



Dienstgeber: Caritasverband fir das Erzbistum Berlin e.V.

Residenzstralte 90
13409 Berlin

Dienstort:

Ansprechpartner(in):

Falls Sie Fragen zur Stelle haben, richten Sie diese bitte an den Dienstgeber bzw. die
Ansprechpartner(in).

Der Deutsche Caritasverband hat ausschlieRlich die technische Verantwortung fur die Job- und
Praktikumsborse der Caritas in Deutschland.

Vielen Dank!



