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
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
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
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Sie möchten Ihre Fachkompetenz im Controlling einsetzen und gleichzeitig einen echten 
gesellschaftlichen Beitrag leisten? Dann sind Sie bei uns genau richtig! Unser Verband 
engagiert sich mit Leidenschaft für soziale Projekte und die Unterstützung von Menschen in 
unterschiedlichen Lebenslagen. Zur Verstärkung unseres Teams suchen wir zum 
nächstmöglichen Zeitpunkt eine/n erfahrene/n Senior Controller (m/w/d) in Vollzeit, der/die 
unsere Mission mit wirtschaftlicher Expertise begleitet und die finanzielle Zukunft unseres 
Hauses aktiv mitgestaltet.

Das machen Sie gerne:

 Verantwortung für das gesamte Controlling (Planung, Budgetierung, Forecasting, 
Reporting)

 Analyse von Finanz- und Leistungskennzahlen sowie Ableitung von 
Handlungsempfehlungen

 Durchführung und Aufbereitung von betriebswirtschaftlichen Ad-hoc-Analysen

 Weiterentwicklung von Controlling-Instrumenten und Prozessen

 Enge Zusammenarbeit mit der Geschäftsführung und Bereichsleitungen

 Unterstützung bei der Erstellung von Jahresabschlüssen sowie bei Prüfungen

 Begleitung von Projekten zur Effizienzsteigerung und Mittelverwendung

Das macht Sie aus:

 Abgeschlossenes Studium der Betriebswirtschaftslehre, idealerweise mit Schwerpunkt 
Controlling/Finanzen

 Mehrjährige Berufserfahrung im Controlling, vorzugsweise in Non-Profit-Organisationen 
oder sozialen Einrichtungen

 Fundierte Kenntnisse in Kostenrechnung, Budgetplanung und Liquiditätssteuerung

 Sicherer Umgang mit gängigen ERP-Systemen und MS Excel

 Ausgeprägte analytische und kommunikative Fähigkeiten, Hands-on-Mentalität und hohe 
Eigeninitiative

 Interesse an und Identifikation mit sozialen Themen und Werten

Ihre Benefits bei uns:


o Ein wertschätzendes, ressourcenorientiertes Team mit einer offenen, unterstützenden 

Zusammenarbeit sowie eine strukturierte und sorgfältige Einarbeitung in Ihr Aufgabenfeld


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o Ein attraktives Vergütungsmodell nach AVR Caritas (Entgeltgruppe 2, Anlage 2, je nach 
Qualifikation) sowie eine betriebliche Alterszusatzversorgung (KZVK)

o Regelmäßige Tarifsteigerungen, Jahressonderzahlung, bezuschusstes Jobticket, Hansefit 
und 30 Urlaubstage (bei Vollzeit)


o Mitarbeiterevents und gute Anbindung an den öffentlichen Nahverkehr

Über uns

Der Caritasverband für den Landkreis Breisgau-Hochschwarzwald e.V. ist ein 
Wohlfahrtsverband mit rund 850 hauptamtlichen und über 250 ehrenamtlichen Mitarbeitenden. 
Wir bieten Menschen in schwierigen Lebenslagen fachgerechte Unterstützung und sind im 
Landkreis ein großer Anbieter von sozialen Beratungs- und Betreuungsangeboten sowie 
stationären Pflegeleistungen. Wir setzen uns für einen grenzachtenden Umgang und zum 
Schutz der uns Anvertrauten Menschen nach innen und außen ein.

Bei Fragen kontaktieren Sie gerne:

Ute Dorr

Leiterin Personalabteilung

Tel.: 0761 8965-402

Wir freuen uns über Ihre aussagekräftige Bewerbung an bewerbung@caritas-bh.de oder direkt 
über die Jobbörse.

Das sind Ihre Tätigkeiten

 Verantwortung für das gesamte Controlling (Planung, Budgetierung, Forecasting, 
Reporting)

mailto:bewerbung@caritas-bh.de
https://www.facebook.com/CaritasverbandLkrBH/
https://www.instagram.com/caritas_bh/
https://de.linkedin.com/company/caritasverband-breisgau-hochschwarzwald
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 Analyse von Finanz- und Leistungskennzahlen sowie Ableitung von 
Handlungsempfehlungen

 Durchführung und Aufbereitung von betriebswirtschaftlichen Ad-hoc-Analysen

 Weiterentwicklung von Controlling-Instrumenten und Prozessen

 Enge Zusammenarbeit mit der Geschäftsführung und Bereichsleitungen

 Unterstützung bei der Erstellung von Jahresabschlüssen sowie bei Prüfungen

 Begleitung von Projekten zur Effizienzsteigerung und Mittelverwendung

Wir wünschen uns

 Abgeschlossenes Studium der Betriebswirtschaftslehre, idealerweise mit Schwerpunkt 
Controlling/Finanzen

 Mehrjährige Berufserfahrung im Controlling, vorzugsweise in Non-Profit-Organisationen 
oder sozialen Einrichtungen

 Fundierte Kenntnisse in Kostenrechnung, Budgetplanung und Liquiditätssteuerung

 Sicherer Umgang mit gängigen ERP-Systemen und MS Excel

 Ausgeprägte analytische und kommunikative Fähigkeiten, Hands-on-Mentalität und 
hohe Eigeninitiative

 Interesse an und Identifikation mit sozialen Themen und Werten

Darauf können Sie sich freuen

Merkmale

Befristung: befristet
Umfang: Teilzeit
Arbeitsfeld 1: Sozialraum
Funktion: Sachbearbeitung / Sekretariat
Job besonders für Menschen mit Behinderung geeignet: Keine Angabe
 

Weitere Angaben

Kontaktdaten
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Dienstgeber: Caritasverband f.d.Landkreis Breisgau-Hochschwarzwald e.V.

Alois-Eckert-Str. 6
79111 Freiburg

Dienstort: Caritasverband f.d. Landkreis Breisgau-Hochschwarzwald e. V. 
Geschäftsstelle Freiburg

Alois-Eckert-Str. 6
79111 Freiburg

Ansprechpartner(in):

Falls Sie Fragen zur Stelle haben, richten Sie diese bitte an den Dienstgeber bzw. die 
Ansprechpartner(in).

Der Deutsche Caritasverband hat ausschließlich die technische Verantwortung für die Job- und 
Praktikumsbörse der Caritas in Deutschland. 

Vielen Dank! 


