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Bewerbungsfrist: 31.07.2026
Personalreferent Personalmarketing & Recruiting (m/w/d)

Gestalten Sie, wie wir morgen Mitarbeitende gewinnen

Der Caritasverband Rhein-Erft-Kreis e. V. mit Sitz in Hurth ist Trager von rund 70 Diensten und
Einrichtungen mit rund 1700 Mitarbeitenden in den Bereichen Pflege, Familien-, Kinder- und
Jugendhilfe sowie Beratung.

Fur die Elternzeitvertretung im Bereich Personalmarketing suchen wir eine engagierte
Personlichkeit, die Recruiting strategisch weiterdenkt, eigenverantwortlich arbeitet und
unsere Arbeitgebermarke aktiv mitgestaltet. Die Position ist in der Personalabteilung
angesiedelt und bietet Ihnen gleichzeitig viel Raum fiir selbststindiges Arbeiten und eigene
Ideen.

Personalreferent Personalmarketing & Recruiting (m/w/d) befristet- Elternzeitvertretung

Das sind lhre Tatigkeiten

e Implementierung der neuen Bewerbermanagementsoftware bite

Entwicklung und Umsetzung zielgruppenspezifischer Recruiting-Strategien

Erstellung und Steuerung von Stellenanzeigen und Recruitingkampagnen

Beratung und Unterstlitzung von Fihrungskraften im gesamten Recruitingprozess

Weiterentwicklung unserer Arbeitgebermarke (Employer Branding)

Leitung und Mitarbeit in HR-Projekten zur Optimierung von Recruitingprozessen

o Aufbau und Pflege von Netzwerken (z. B. Hochschulen, Messen, Veranstaltungen)

Wir wiinschen uns

e Abgeschlossenes Studium im Bereich Personal, BWL, Psychologie oder vergleichbare
Qualifikation

Mehrjahrige Erfahrung im Recruiting und/oder Personalmarketing

Sicherer Umgang mit Bewerbermanagementsystemen, Recruiting-Kanalen und MS
Office (idealerweise HR-Software)

Gespdir fur zielgruppengerechte Ansprache sowie aktuelle Recruiting-Trends

Selbststandige, strukturierte Arbeitsweise gepaart mit Kommunikationsstarke, Empathie
und hoher Verantwortungsbereitschaft



Darauf konnen Sie sich freuen

e Verantwortungsvolle Schlusselrolle im Recruiting und Personalmarketing
e Hoher Gestaltungsspielraum und eigenstandiges Arbeiten
e Enge Zusammenarbeit mit den einzelnen Fachbereichen

o Attraktive Bezahlung nach Tarif (AVR) sowie ein tariflich vereinbartes Urlaubs- und
Weihnachtsgeld

Teamarbeit in familiarer und vertrauensvoller Atmosphare in einem interessanten, sich
stetig weiterentwickelnden Umfeld

Ein sicherer Arbeitsplatz mit Sinn und Auftrag

Vielfaltige Fort- und Weiterbildungsmdglichkeiten

Betriebliche Altersversorgung und Lebensarbeitszeitkonto

Urban Sports Club sowie Einkaufsvergiinstigungen

Merkmale

Sonstiges: Familienfreundlichkeit
Befristung: befristet

Umfang: Vollzeit

Arbeitsfeld 2: Personal und Organisation
Funktion: Fachkraft

Job besonders fir Menschen mit Behinderung geeignet: Keine Angabe

Weitere Angaben

Kontaktdaten

Dienstgeber: Caritasverband fiir den Rhein-Erft-Kreis e. V.
Kreisgeschaftsstelle
Reifferscheidstr. 2-4
50354 Hurth

Dienstort: Caritasverband fiir den Rhein-Erft-Kreis e.V.

Geschéftsstelle
Reifferscheidstr. 2-4
50354 Hirth



Ansprechpartner(in):

Falls Sie Fragen zur Stelle haben, richten Sie diese bitte an den Dienstgeber bzw. die
Ansprechpartner(in).

Der Deutsche Caritasverband hat ausschlieRlich die technische Verantwortung fur die Job- und
Praktikumsbdrse der Caritas in Deutschland.

Vielen Dank!



