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Bewerbungsfrist:
Sozialarbeiter / Sozialpadagoge (m/w/d) Wohnungslosenhilfe

Das Caritashaus ist eine Anlaufstelle fur wohnungslose Menschen, mit einem integrierten
Angebot, bestehend aus Tagesaufenthaltsstatte, Ambulanter Fachberatung, Wohnheim mit
dezentralem stationdrem Wohnen und Betreutes Wohnen. Zusatzlich gibt es als Au3enstelle
die Kurzzeitubernachtung fur Menschen ohne festen Wohnsitz, die Koordinationsstelle fur
Menschen ohne festen Wohnsitz sowie das Projekt "Streetwork in Wetzlar" in Kooperation mit
der Suchthilfe Wetzlar.

Erganze unser Team des Caritashauses (Arbeitsbereich Koordinationsstelle fir Menschen
ohne festen Wohnsitz) als

Sozialarbeiter / Sozialpadagoge (m/w/d)

Die Stelle ist zunachst auf 2 Jahre befristet (eine Weiterbeschaftigung wird angestrebt); der
Stellenumfang betragt 50% ggf. ist eine Erhéhung mdglich.

Das sind lhre Tatigkeiten

e ermitteln, welche Unterstitzung Klient*innen brauchen und daraus konkrete
MalRnahmen ableiten

o aktive Unterstlitzung bei der Wohnraumsuche und enge Abstimmung mit
Vermieter*innen

e Schnittstellenfunktion: Abstimmung mit den Fachbereichen im Haus und Begleitung
beim Ubergang in betreute Angebote

e Vermittlung geeigneter Unterbringungsformen und Weitervermittlung in passende
Hilfsangebote

e Zusammenarbeit mit Amtern, Behdrden und externen Partnern
o Krisenintervention und koordinierte Kommunikationsfiihrung in schwierigen Situationen

e Aufbau und Pflege vertrauensvoller Kontakte zu Klientinnen, Kooperationspartnern und
Multiplikatorinnen

Wir wiinschen uns



fundierte Kenntnisse und Praxiserfahrung in der Arbeit mit wohnungslosen Menschen
e Erfahrung im Umgang mit Sucht- und psychischen Erkrankungen
e ausgepragte Gesprachskompetenz sowie hohe Empathie-Fahigkeit

o Fahigkeit und Bereitschaft, sich individuell auf Ratsuchende einzustellen und
wertschatzend mit verschiedenen Lebensentwirfen umzugehen

e |6sungsorientiertes Denken: Bereitschaft, individuelle Unterstitzungswege zu
entwickeln und umzusetzen.

o Teamfahigkeit sowie Bereitschaft zur trageriibergreifenden Zusammenarbeit

e hohe Verantwortungsbereitschaft, Engagement und Belastbarkeit

gute Kenntnisse einschlagiger Rechtsgrundlagen (insbesondere SGB Il und SGB XII)

Darauf konnen Sie sich freuen

¢ eine tarifliche Vergutung mit regelmaRigen Gehaltssteigerungen, Jahressonderzahlung
und vermdgenswirksame Leistungen

e eine zusatzliche betriebliche Altersvorsorge nach der Kirchlichen Arbeits- und
Vergutungsordnung (KZVK)

e 30 Tage Erholungsurlaub, zusatzliche arbeitsfreie Tage nach Tarif

e die Mdglichkeit zur beruflichen Fort- und Weiterbildung mit Kostentibernahme und ggf.
Arbeitsbefreiung fur Bildungsurlaub

e ein Gesundheitsmanagement mit Angeboten wie Vorsorgeuntersuchungen und
Arbeitsplatzsicherheitsbeurteilung, einem Fahrrad-Leasing-Angebot

Merkmale

Befristung: befristet

Umfang: Teilzeit

Arbeitsfeld 1: Menschen in schwierigen Lebenslagen
Funktion: Fachkraft

Job besonders fir Menschen mit Behinderung geeignet: Keine Angabe

Weitere Angaben

Cari... interessiert? Dann nichts wie los!

Wir freuen uns auf deine Online-Bewerbung an bewerbung@caritas-wetzlar-lde.de



Fragen beantwortet Dir gerne Julia Kusminder unter Tel.: 06441 9226 0

Mehr Informationen gibt es auch unter www.caritas.work!

Kontaktdaten
Dienstgeber: Caritasverband Wetzlar/Lahn-Dill-Eder e. V.

Charlotte-Bamberg-Str. 4
35578 Wetzlar

Dienstort: Caritashaus
Wohnheim
Braunfelser Stral3e 1
35578 Wetzlar

Ansprechpartner(in): Kusminder, Julia

bewerbung@caritas-wetzlar-lde.de
(06441) 92260

Falls Sie Fragen zur Stelle haben, richten Sie diese bitte an den Dienstgeber bzw. die
Ansprechpartner(in).

Der Deutsche Caritasverband hat ausschlieRlich die technische Verantwortung fur die Job- und
Praktikumsbdrse der Caritas in Deutschland.

Vielen Dank!



