
Bewerbungsfrist: 

Mitarbeiter (w/m/d) für die Einzugsberatung

Herz zeigen, Reinknien, Wertschätzen - im Caritas-Altenzentrum St. Bruno 

 

In ruhiger und zugleich zentraler Lage in Köln-Klettenberg mit guter Verkehrsanbindung bieten 
wir vollstationäre Pflege, Tagespflege sowie moderne Seniorenwohnungen an. In der 
stationären Pflege finden bis zu 105 Senior*innen ein Zuhause, in dem sie sich geborgen und 
gut umsorgt fühlen. Unser Hausgemeinschaftskonzept mit kleinen Wohngruppen von 9 bis 13 
Bewohner*innen schafft eine familiäre Atmosphäre. Ein engagiertes, multiprofessionelles Team 
steht für zeitgemäße Konzepte und aufmerksame, individuelle Pflege.
Für die Einzugsberatung suchen wir Unterstützung. Kommen Sie in unser Team? 

 

Unterstützen Sie uns ab dem 01.05.2026- unbefristet und in Teilzeit mit 15-20 Std./Wo. 
möglich, als

Mitarbeiter (w/m/d) für die Einzugsberatung

Unterstützung und Beratung unserer Bewohner*innen 

 

Das sind Ihre Tätigkeiten

 Sie übernehmen die Durchführung des Einzugsmanagements, inklusive 
Aufnahmeprozesse und Erstgespräche mit Schwerpunktsetzung in dezentralen und 
zentralen Arbeitsstrukturen.

 Auch Beratungsgespräche mit Interessent*innen, Bewohner*innen und Angehörigen 
fallen in Ihren Bereich. 

 Sie begleiten die Bewohner*innen beim Einzug und während des Aufenthaltes.

 Ebenfalls übernehmen Sie finanzbezogene Tätigkeiten, insbesondere die Bearbeitung 
der Offenen Posten sowie weiterer finanzieller Unterlagen.

 Sie organisieren und begleiten auch die Auszüge, inklusive Abstimmung mit allen 
relevanten internen Stellen.

 Sie arbeiten eng mit den Teams der Sozialen Dienste, Pflege und Verwaltung an den 
jeweiligen Standorten zusammen.

 Sie begleiten unserer Bewohner*innen-Beiräte.
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Wir wünschen uns

 Abgeschlossene Ausbildung im sozialen, kaufmännischen oder pflegerischen Bereich 
oder eine vergleichbare Qualifikation

 Erfahrung in Beratungssituationen, idealerweise im Bereich der stationären Altenhilfe 
oder Sozialen Arbeit

 Organisationsgeschick, Zuverlässigkeit und Teamfähigkeit

 Gesicherte PC-Kenntnisse

 Identifikation mit den Aufgaben, Zielen und Werten des Caritasverbands Köln

 

Darauf können Sie sich freuen

 Tarifliche Vergütung mit Jahressonderzahlungen und Betriebsrente

 Offene Türen für Fort- und Weiterbildung

 Lebensarbeitszeitmodell für Sabbaticals und Auszeiten

 Kostenfreie Angebote der Gesundheitsförderung

 Personalrabatte, z.B. über Corporate Benefits

 Arbeitgeberbezuschusstes Jobticket und Jobrad

 Caritas Familienservice - Beratung und Angebote zu Themen rund um die Vereinbarkeit 
von Beruf und Familie

 Prämien für die Empfehlung neuer Mitarbeiter*innen

 

Merkmale

Befristung: unbefristet
Umfang: Teilzeit
Arbeitsfeld 1: Alte Menschen, Pflege
Funktion: Fachkraft
Job besonders für Menschen mit Behinderung geeignet: Keine Angabe

Angaben zum Gehalt
 
Tarifgebunden: Ja

Weitere Angaben

https://www.caritas-koeln.de/export/sites/ocv/.content/.galleries/downloads/Broschuere-Vielfalt.pdf
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Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung per E-Mail an: bewerbung@caritas-koeln.de
Sie haben noch Fragen?
Ulrich Schwarz informiert Sie gerne unter der Telefonnummer: 0172 2708117

Caritas-Altenzentrum St. Bruno | Karl-Begas-Str. 2 | 50939 Köln | www.caritas-koeln.de

Kontaktdaten

Dienstgeber: Caritasverband für die Stadt Köln e. V.

Bartholomäus-Schink-Str. 6
50825 Köln

Dienstort:

 

Ansprechpartner(in):

Falls Sie Fragen zur Stelle haben, richten Sie diese bitte an den Dienstgeber bzw. die 
Ansprechpartner(in).

Der Deutsche Caritasverband hat ausschließlich die technische Verantwortung für die Job- und 
Praktikumsbörse der Caritas in Deutschland. 

Vielen Dank! 


