
Bewerbungsfrist: 20.12.2026

Päd. Fachkraft (m/w/d) oder vergl. Qualifikation für Kita St. Peter in Rommerskirchen 
unbefristet/Vollzeit/Teilzeit - ab 1.8.2026 oder später gesucht

Willkommen in unserer Kita St. Peter

Die Kindertagesstätte St. Peter gehört zum Katholischen Kirchengemeindeverband 
Rommerskirchen-Gilbach und betreut 45 Kinder im Alter von 2 bis 6 Jahren in zwei 
Gruppen. Für unsere Gruppenform I (Kinder von 2 bis 6 Jahren) suchen wir zum 01.08.2026 
eine engagierte pädagogische Fachkraft, die unsere Kinder auf ihrem Entwicklungsweg 
begleitet und unser Team bereichert.

In unserer liebevoll gestalteten Kindertagesstätte stehen die Bedürfnisse und die individuelle 
Förderung der Kinder im Mittelpunkt. Ein großzügiges Außengelände, ein engagiertes und 
herzliches Team sowie eine aktive und unterstützende Elternschaft schaffen beste 
Voraussetzungen für eine positive Entwicklung der uns anvertrauten Kinder.

Sie möchten Kinder mit Freude, Wertschätzung und Fachkompetenz begleiten, eigene Ideen 
einbringen und Teil einer lebendigen Gemeinschaft werden? Dann freuen wir uns darauf, Sie 
kennenzulernen!

Weitere Informationen über unsere Einrichtung finden Sie auf unserer Homepage: 
www.katholische-kindergaerten.de

Das sind Ihre Tätigkeiten

 Aktive und kreative Mitgestaltung des pädagogischen Alltags

 Liebevolle Begleitung und Förderung der Kinder auf ihrem individuellen 
Entwicklungsweg

 Planung und Durchführung von Projekten und Angeboten in Zusammenarbeit mit der 
Gruppenleitung und der Einrichtungsleitung

 Mitgestaltung und Umsetzung unserer religionspädagogischen Arbeit

 Pflege, Betreuung und Unterstützung der Kinder im Alltag

 Vertrauensvolle Zusammenarbeit mit Eltern im Sinne einer gelebten 
Erziehungspartnerschaft

 Beobachtung, Dokumentation und Förderung der kindlichen Entwicklung

 Mitwirkung an der Weiterentwicklung unserer pädagogischen Konzeption

 Übernahme von organisatorischen und koordinierenden Aufgaben
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 Verantwortungsvolle Übernahme von Leitungsaufgaben bei Abwesenheit der 
Einrichtungsleitung sowie Sicherstellung eines reibungslosen Tagesablaufs

Wir wünschen uns

 Eine abgeschlossene sozialpädagogische Ausbildung als Erzieher/in oder eine 
gleichwertige Qualifikation

 Identifikation mit den Aufgaben, Zielen und Werten einer katholischen Einrichtung

 Freude an der Arbeit mit Kindern ab dem 2. Lebensjahr

 Teamfähigkeit, Empathie und soziale Kompetenz

 Selbstständige und verantwortungsbewusste Arbeitsweise

 Engagement, Zuverlässigkeit und Eigeninitiative

 Offenheit für neue Ideen sowie die Bereitschaft zur Fort- und Weiterbildung

Darauf können Sie sich freuen

 Vergütung und Sozialleistungen nach KAVO in Anlehnung an den TVöD

 30 Tage Urlaub sowie 2 Regenerationstage

 Weihnachtszuwendung und Leistungsentgelt

 Kirchliche Zusatzversorgung zur Rentenversicherung

 Raum für eigene Ideen, Kreativität und pädagogische Gestaltung

 Vielfältige Fort- und Weiterbildungsmöglichkeiten

 Eigenverantwortliches Arbeiten in einem freundlichen, motivierten und 
aufgeschlossenen Team

 Unterstützung bei der Entwicklung persönlicher fachlicher Schwerpunkte

 Vergünstigtes Fahrradleasing (JobRad)

 Eine wertschätzende Arbeitsatmosphäre und eine vertrauensvolle Zusammenarbeit

Merkmale

Befristung: unbefristet
Umfang: Teilzeit, Vollzeit
Arbeitsfeld 1: Kinder und Jugendliche
Funktion: Fachkraft
Job besonders für Menschen mit Behinderung geeignet: Keine Angabe
 

Weitere Angaben
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Haben wir Ihr Interesse geweckt?

Dann freuen wir uns auf Ihre aussagekräftige Bewerbung.

Katholischer Kirchengemeindeverband Rommerskirchen-Gilbach

Verwaltungsleitung Herr André Uhr
Kirchgasse 6
41569 Rommerskirchen

Oder gerne per E-Mail an:
vl@kath-gv-roki.de

Für Rückfragen steht Ihnen die Kita-Leitung Frau Zahr unter 02183 9470 gerne zur Verfügung.

Kontaktdaten

Dienstgeber: Kirchengemeindeverband Rommerskirchen-Gilbach

Kirchgasse 6
41569 Rommerskirchen

Dienstort: Kath. KGV Rommerskirchen-Gilbach, Kita St. Maternus

Maternus Str. 24
41569 Rommerskirchen Sinsteden

Ansprechpartner(in): Uhr, André
andre.uhr@kath-gv-roki.de

Falls Sie Fragen zur Stelle haben, richten Sie diese bitte an den Dienstgeber bzw. die 
Ansprechpartner(in).

Der Deutsche Caritasverband hat ausschließlich die technische Verantwortung für die Job- und 
Praktikumsbörse der Caritas in Deutschland. 

Vielen Dank! 

mailto:vl@kath-gv-roki.de

