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Bewerbungsfrist: 30.11.2025
Gesundheits- und Krankenpfleger (m/w/d)

Das Haus Forckenbeck ist eine Wohneinrichtung mit tagesstrukturierenden Angeboten im
Rahmen der Eingliederungshilfe fir suchterkrankte Menschen. Aufgrund ihrer Suchterkrankung
sowie physischen und psychischen Behinderung bendtigt diese Personengruppe eine intensive
Forderung, um ihre Abstinenz zu festigen, an der Gemeinschaft teilzuhaben und ihre
Gesundheitsfiirsorge zu starken.

Der Caritasverband Rheine e.V. sucht fur das Haus Forckenbeck zum nachstmaéglichen
Zeitpunkt einen Gesundheits- und Krankenpfleger (m/w/d) unbefristet mit bis zu 39 Std./Woche

Das sind lhre Tatigkeiten

e Anleitung und Unterstutzung in allen Bereichen der Gesundheitsfursorge

Begleitung zu Arztbesuchen, Unterstitzung bei der Umsetzung arztlicher Verordnung

e Zusammenarbeit mit externen Akteuren des Hilfesystems (z. B. Arztpraxen, Apotheken,
Fachkliniken)

Psychosoziale Beratung und Unterstltzung der leistungsberechtigten Personen

Einzelarbeit im Rahmen der Bezugsassistenz

Dokumentation sowie Berichtswesen

Wir wiinschen uns

e Abgeschlossene Ausbildung zum Gesundheits- und Krankenpfleger (m/w/d) oder
vergleichbare Ausbildung

Wiunschenswert: Erfahrung in der Arbeit mit suchterkrankten und psychisch erkrankten
Menschen

Bereitschaft zur Arbeit im Schichtdienst, auch an Wochenenden (ca. ein Wochenende
im Monat)

Bereitschaft zur Ubernahme von Nachtbereitschaften (bis zu vier Nachte im Monat)

Selbststandige Arbeitsweise, Reflexionsfahigkeit, Konfliktfahigkeit und Belastbarkeit

Freude an der Arbeit in einem multiprofessionellen Team

Darauf konnen Sie sich freuen

e Ein sicherer Arbeitsplatz mit unbefristetem Vertrag



o Eine fundierte und strukturierte Einarbeitung

¢ Ein sinnstiftendes und vielseitiges Aufgabengebiet mit hohem Gestaltungsfreiraum
¢ Mitarbeit in einem engagierten, multiprofessionellen Team mit flachen Hierarchien
e Forderung der beruflichen und personlichen Weiterentwicklung

o Aktive Unterstlitzung der Mitarbeitenden, Beruf und familiare Verpflichtungen in
Einklang zu bringen

e Vergltung nach der Anlage 33 Entgeltgruppe S8b zu den Arbeitsvertragsrichtlinien
(AVR) des Deutschen Caritasverbandes. Nahere Informationen entnehmen Sie den
Faktenblattern

e VVermogenswirksame Leistungen (VL)

e Urlaubsanspruch von mindestens 30 Tagen (bei einer 5-Tage-Woche)

e Sonderzahlungen, wie z. B.: Jahressonderzahlung und Leistungsentgelt
o Verzinste Betriebliche Altersvorsorge (KZVK Kaoln)

o Betriebliches Gesundheitsmanagement, z. B.: ,caribike* (Leasing-Dienstrad) und
Gesundheitstage

e Vergunstigtes Jobticket

e Eine Vielzahl an Verglinstigungen und diversen Benefits

Merkmale

Sonstiges: Familienfreundlichkeit

Befristung: unbefristet

Umfang: Vollzeit

Arbeitsfeld 1: Medizin, Therapie und Rehabilitation, Menschen in schwierigen
Lebenslagen, Sozialraum

Funktion: Fachkraft

Job besonders fir Menschen mit Behinderung geeignet: Keine Angabe

Weitere Angaben

Kontaktdaten
Dienstgeber: Caritasverband Rheine e.V.

Lingener Stralte 11
48429 Rheine


https://caritas-dienstgeber.de/publikationen/faktenblaetter-neu/verguetung-regionen-west.html

Dienstort: Caritas Rheine - Haus Forckenbeck - Stationares Wohnen

Forckenbeckstralte 6
48431 Rheine

Ansprechpartner(in):

Falls Sie Fragen zur Stelle haben, richten Sie diese bitte an den Dienstgeber bzw. die
Ansprechpartner(in).

Der Deutsche Caritasverband hat ausschlieRlich die technische Verantwortung fur die Job- und
Praktikumsborse der Caritas in Deutschland.

Vielen Dank!



