
Bewerbungsfrist: 

Fachkraft für den Bereich „Persönlich betreuerischen Hilfen im Einzelfall

Die Dienste und Angebote im Fachbereich "Leben im Alter" des Caritasverband Herten e.V. 
ermöglichen alten, kranken oder pflegebedürftigen Menschen und Menschen mit Behinderung 
ein Leben zu führen, das von Individualität, Selbstbestimmung und Würde geprägt ist. Dabei 
bringen sich die Mitarbeitenden mit unterschiedlichen Kompetenzen, Qualifikationen und ihrer 
Fachlichkeit ein und tragen mit ihrer Arbeit Verantwortung für die Qualität, mit der wir dem 
Auftrag der Caritas, Menschen in schwierigen Lebenslagen zu helfen, nachkommen. Mit rund 
500 Mitarbeitenden zählt der Caritasverband Herten zu den größten Arbeitgebern der Stadt und 
setzt sich für ein solidarisches Miteinander ein.

Das Netzwerk "Zuhause leben im Alter" verbindet die Angebote verschiedener Träger im Kreis 
Recklinghausen. Dazu gehören die "Wohnraumberatung", "Psychosoziale 
Beratung/Begleitung" und die "Persönlichen betreuerischen Hilfen im Einzelfall". Das Angebot 
begleitet, unterstützt und berät ältere Menschen sowie ihre Zu- und Angehörigen.

Es erleichtert den Zugang der Zielgruppe zu Unterstützungs- und Beratungsangeboten und 
fördert die trägerübergreifende Zusammenarbeit, insbesondere für die Themen Demenz, 
Wohnen im Alter, Einsamkeit und Pflegebedürftigkeit. In unserer Arbeit bieten wir die 
Möglichkeit für ehrenamtliches Engagement.

Die hier ausgeschriebene Stelle umfasst das Arbeitsfeld der "Persönlichen betreuerischen 
Hilfen im Einzelfall".  

Wir bieten hier eine Stelle in Teilzeit mit einer wöchentlichen Arbeitszeit ab 23,5 Stunden in der 
Woche. Gerne ermöglichen wir eine kurzfristige Einstellung.

Das sind Ihre Tätigkeiten

 Ermittlung des Unterstützungsbedarfs im häuslichen Umfeld,

 Allgemeine Wohnberatung,

 Entwicklung, Vermittlung und Organisation eines individuellen Hilfeangebots,

 Einbindung von ehrenamtlichen Strukturen zur Gestaltung von Gruppenaktivitäten,

 Koordination und Kooperation der Angebote und Anbieter vor Ort mit trägerneutraler 
Ausrichtung,

 Entwicklung neuer Projekte und Gruppenangebote für Menschen, die an Demenz 
erkrankt sind, und allein sowie isoliert lebende Menschen,

 Gesprächskreis für Zu- und Angehörige von Menschen mit Demenz und Menschen mit 
kognitiven Einschränkungen,
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 Hilfestellung und Unterstützung bei Antragsverfahren eines Pflegegrades,

 Öffentlichkeitsarbeit.

Wir wünschen uns

 ein abgeschlossenes Studium der Sozialen Arbeit, eine Pflegefachkraft mit dreijähriger 
Ausbildung oder einen vergleichbaren Ausbildungsstand,

 kommunikative, organisatorische und sozialrechtliche Kompetenzen,

 ein nettes, offenes und kompetentes Auftreten,

 eine zuverlässige, kooperative und kollegiale Arbeitshaltung.

Darauf können Sie sich freuen

 einen sicheren Arbeitsplatz,

 eine leistungsgerechte Vergütung nach den Arbeitsvertragsrichtlinien in den 
Einrichtungen des Deutschen Caritasverbandes (AVR) mit Weihnachts- und 
Urlaubsgeld sowie regelmäßigen tariflichen Erhöhungen,

 einem kollegiales Miteinander,

 eine betriebliche Altersversorgung über die Katholische Zusatzversorgungskasse KZVK

 alle Vorteile in Anlehnung an den öffentlichen Dienst wie z. B. Vergünstigungen bei 
KFZ-Versicherungen.

 flexible Dienstzeitenmodelle,

 die Möglichkeit zum Fahrradleasing über unseren Kooperationspartner Businessbike,

 ein kostenloses Gymnastikangebot im Caritas-Zentrum Franz von Assisi,

 diverse Vergünstigungen über Corporate Benefits.

Merkmale

Sonstiges: Familienfreundlichkeit
Befristung: unbefristet
Umfang: Teilzeit
Arbeitsfeld 1: Alte Menschen, Pflege, Medizin, Therapie und Rehabilitation, Menschen 
in schwierigen Lebenslagen, Menschen mit Behinderung
Funktion: Fachkraft
Job besonders für Menschen mit Behinderung geeignet: Keine Angabe
 
Link zum Tarifrechner: https://www.lambertus.de/gehaltsrechner
Weitere Angaben zum Gehalt:
Die Höhe Ihrer Grundvergütung richtet sich nach Qualifikation, Berufserfahrung und 
Betriebszugehörigkeit.
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Weitere Angaben

Gerne ermöglichen wir Ihnen mit dieser Stelle den Wiedereinstieg in den Beruf.

Kontaktdaten

Dienstgeber: Caritasverband  Herten e.V.

Hospitalstraße 11-13
45699 Herten

Dienstort: Caritasverband Herten e.V.
Geschäftsstelle
Hospitalstraße 11-13
45699 Herten

Ansprechpartner(in): Willig, Marcus
bewerbung@caritas-herten.de
+49 (2366) 304 0

Falls Sie Fragen zur Stelle haben, richten Sie diese bitte an den Dienstgeber bzw. die 
Ansprechpartner(in).

Der Deutsche Caritasverband hat ausschließlich die technische Verantwortung für die Job- und 
Praktikumsbörse der Caritas in Deutschland. 

Vielen Dank! 


