
Bewerbungsfrist: 15.04.2026

"Berater*in (m/w/d) für das Zentrum zur Anerkennung ausländischer 
Berufsqualifikationen"

IN VIA ist ein Verband der freien Wohlfahrtspflege und Träger mehrerer sozialer Einrichtungen 
und Dienste in der Diözese Rottenburg-Stuttgart. 
Seit 2013 ist das Beratungszentrum zur Anerkennung ausländischer Berufsqualifikationen 
fester Bestandteil unseres Programms. Wir verhelfen Menschen mit im Ausland erworbenen 
Bildungsabschlüssen zur Anerkennung ihrer Qualifikation am deutschen Arbeitsmarkt. 

Ab sofort suchen wir für das Zentrum 
zur Anerkennung ausländischer Berufsqualifikationen

eine*n Berater*in (m/w/d) für den Raum Ulm.
(Stellenumfang 80%)

Sie ebnen gerne Wege und verhelfen Anderen zu Chancen? Sie sind interessiert am aktuellen 
Diskurs zum Thema Fachkräfte aus dem Ausland und mögen die Arbeit mit Menschen mit 
internationalen Wurzeln? Willkommen im Team!

Das sind Ihre Tätigkeiten

 Beratung und Begleitung internationaler Fachkräfte bei den unterschiedlichen Verfahren 
der Anerkennung ausländischer Berufsqualifikationen sowie der Orientierung und 
Qualifizierung auf/für dem/n Arbeitsmarkt 

 Bekanntmachen der Berufsanerkennungsmöglichkeiten regionalen und virtuell 

 Entwicklung und Durchführung von Schulungen (digital und in Präsenz) zum Thema 
Anerkennung 

 Zusammenarbeit mit einem vielfältigen Netzwerk 

 Dokumentation, Statistik, Berichte 

Wir wünschen uns

 Eine hohe Beratungskompetenz sowie interkulturelles Geschick 

 Einen akademischen Abschluss (z. B. in Soziale Arbeit, interkulturelles Management 
oder eine ganz andere Fachrichtung) 

 Die Fähigkeit und Bereitschaft, sich in gesetzliche Grundlagen einzuarbeiten
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 Sehr gute Deutschkenntnisse (C1), Englischkenntnisse zwingend; Kenntnisse in 
weiteren Sprachen wünschenswert

 Bereitschaft zur gelegentlichen Reisetätigkeit innerhalb des Regierungsbezirks 
Tübingen

 Organisationsfähigkeit, Eigenverantwortlichkeit und vernetztes Denken 

Darauf können Sie sich freuen

 Eine abwechslungsreiche, vielseitige Tätigkeit mit Verantwortung und hoher 
gesellschaftlicher Relevanz 

 Ein Arbeitsfeld, in das Sie Ihre Ideen einbringen und das Sie gestalten können

 Eine strukturierte Einarbeitung 

 Ein wertschätzendes Arbeitsklima mit Wir-Gefühl

 Die Möglichkeit zum anteiligen Arbeiten im Homeoffice 

 Flexible Arbeitszeiten

 Jobticket

 Bezahlung nach AVR Caritas mit den üblichen Sozialleistungen 
(JSZ, LEG, betriebl. Altersvorsorge)

Merkmale

Befristung: befristet
Umfang: Teilzeit
Arbeitsfeld 1: Menschen in schwierigen Lebenslagen, Sozialraum
Arbeitsfeld 2: Verwaltung, Recht, Finanzen
Funktion: Fachkraft
Job besonders für Menschen mit Behinderung geeignet: Keine Angabe
 

Weitere Angaben

Bei gleicher Qualifikation werden Schwerbehinderte bevorzugt.

Die Stelle ist befristet bis 31.12.2028.

Machen Sie sichtbar, was Sie können! Wir freuen uns auf Ihre digitale Bewerbung bis zum 
15.04.2026 in einer pdf-Datei an: verwaltung-regionsued@invia-drs.de.

Für Fragen stehe ich Ihnen gerne zur Verfügung:
IN VIA Kath. Verband für Mädchen- und Frauensozialarbeit, Anja Gessler, Wengengasse 15, 
89073 Ulm, Tel.: 0731 388522 18..   
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Informationen zur Verarbeitung Ihrer Daten finden Sie auf www.invia-drs.de -> Aktuelles 
Stellenangebote.
IN VIA 

Katholischer Verband für Mädchen- und Frauensozialarbeit 
Diözese Rottenburg-Stuttgart e.V.

Kontaktdaten

Dienstgeber: IN VIA Katholischer Verband für Mädchen- und Frauensozialarbeit 
Diözese Rottenburg-Stuttgart e.V.

Stöckachstraße 53
70190 Stuttgart

Dienstort: Anerkennungsberatung Ulm
Kompetenzzentrum Anerkennungsberatung
Wengengasse 15
89073 Ulm

Ansprechpartner(in):

Falls Sie Fragen zur Stelle haben, richten Sie diese bitte an den Dienstgeber bzw. die 
Ansprechpartner(in).

Der Deutsche Caritasverband hat ausschließlich die technische Verantwortung für die Job- und 
Praktikumsbörse der Caritas in Deutschland. 

Vielen Dank! 


