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Bewerbungsfrist:
Pflegekrafte fiir unsere Ambulante Pflege #NichtohnemeinTeam?

Herz zeigen, Reinknien, Wertschatzen - in der Ambulanten Pflege im linksrheinischen
Norden von Koln

Im linksrheinischen Norden Kdlns sind wir #onTour flr die Ambulante Pflege und suchen
tatkraftige Unterstlitzung.

An unseren beiden hochmodernen Standorten in Lindweiler und Riehl arbeiten wir gemeinsam
im Team fur die beste Pflege in Koln.lhr méchtet Eure Zukunft in der Pflege auf Augenhdhe
gestalten und Euch fachlich sowie persénlich weiterentwickeln?

Dann bewerbt Euch gerne auch zu zweit oder sogar zu dritt - unser Pflegeteam freut sich!

Unterstltze uns ab dem nachstmdglichen Zeitpunkt - unbefristet und in Teilzeit mit 25 - 30
Std./Wo., als

Pflegekrafte flr unsere Ambulante Pflege #NichtohnemeinTeam?!

<div mb-15"="">Unser Pflegeteam braucht - Pflegefachkrafte - qualifizierte Pflegehilfskrafte -
Teamplayer*innen, Anpacker*innen in der Pflege und Pflegeprofis

Das sind lhre Tatigkeiten

Wir wiinschen uns

¢ Deine Qualifikation als Eintrittskarte: Examen, Weiterbildungen in der Pflege,
Ausbildung als MFA.

o Karriere- und Neustart in der Pflege: Bei uns seid ihr herzlich Willkommen - egal, ob als
Einsteiger*in oder erfahrende Fachkraft.

e Deine Fachlichkeit ist gefragt: Aktuelles pflegefachliches Know-how und grundlegende
MS-Office-Kenntnisse #digitaleDokumentation.

e Bei uns ist der Mensch im Mittelpunkt unserer Arbeit: Identifikation mit den Aufgaben,
Zielen und Werten des Caritasverbands Kaln.



https://www.caritas-koeln.de/export/sites/ocv/.content/.galleries/downloads/Broschuere-Vielfalt.pdf

e Dein Charakter zahlt: Freundliche, engagierte und aufgeschlossene Personlichkeit, die
Prioritaten setzt, teamorientiert denkt und handelt.

o Nicht ohne mein Team: Bewerbt Euch doch gerne zu zweit oder zu dritt.

Darauf konnen Sie sich freuen

e Schlechte Bezahlung? - Mit uns nicht: Transparente und attraktive tarifliche Vergutung
nach AVR.

o Karrierestopp und abgezahlte Weiterbildungsplatze? Bei uns férdern wir Deine
individuellen Talente und Ressourcen.

¢ Nicht ohne mein Team - Wir suchen Euch. Bewerbt Euch gerne zu zweit oder zu dritt.

e Schicht-Dienst und Stress? - Bei uns miteinander in einem motivierten Team und ohne
Teildienste.

o Verstaubte Strukturen und historische Ablaufe? - lhr gestaltet und steuert gemeinsam
den Pflegealltag #ontour.

Zudem:

Lebensarbeitszeitmodell fiir Sabbaticals und Auszeiten

Privates Krankenzusatzversicherungsangebot und kostenfreie Angebote der
Gesundheitsforderung

Mitarbeiterrabatte, z.B. Gber Corporate Benefits

Arbeitgeberbezuschusstes Deutschlandticket und Jobrad

Caritas Familienservice - Beratung und Angebote zu Themen rund um die Vereinbarkeit
von Beruf und Familie

Pramien fur die Empfehlung neuer Mitarbeiter*innen

Merkmale

Befristung: unbefristet

Umfang: Teilzeit

Arbeitsfeld 1: Alte Menschen, Pflege
Funktion: Fachkraft

Job besonders flir Menschen mit Behinderung geeignet: Keine Angabe
Angaben zum Gehalt

Tarifgebunden: Ja



Weitere Angaben

Wir freuen uns auf Deine Bewerbung Uber unser Online Portal oder per E-Mail an:
bewerbung@caritas-koeln.de

Du hast noch Fragen?
Carina Breuer informiert Dich gerne unter der Telefonnummer: 0221 4678 8470
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Kontaktdaten

Dienstgeber: Caritasverband fir die Stadt Kélne. V.
Bartholomaus-Schink-Str. 6
50825 Koln

Dienstort:

Ansprechpartner(in):

Falls Sie Fragen zur Stelle haben, richten Sie diese bitte an den Dienstgeber bzw. die
Ansprechpartner(in).

Der Deutsche Caritasverband hat ausschlieBlich die technische Verantwortung fir die Job- und
Praktikumsbdrse der Caritas in Deutschland.

Vielen Dank!
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