caritas

JOBS 7F

www.caritas.de/jobs caritas

Bewerbungsfrist: 15.11.2025
Diézesan-Caritasdirektor (m/w/d)

Der Caritasrat des Caritasverbandes der Didzese Gorlitz e.V. sucht fur den Spatsommer 2026
eine menschlich und fachlich Gberzeugende Fihrungspersonlichkeit als unseren neuen
hauptamtlichen Vorstand und

Diézesan-Caritasdirektor (m/w/d)

in Vollzeitbeschaftigung (39 Stunden)

Unser Caritasverband ist im Iandlichen wie urbanen Raum tatig. In Stidbrandenburg

und Ostsachsen bieten wir vielfaltige Unterstitzungsformen fur hilfebedurftige Menschen

an. Etwa 600 Mitarbeitende sind hier taglich im Einsatz und erfillen unseren Auftrag

als kirchlicher Sozialdienst. Unsere Angebotsvielfalt haben wir auf der Homepage dargestellt.

www.caritas-goerlitz.de

Das sind lhre Tatigkeiten

e Sie verantworten gemeinsam mit dem 2. Vorstand und dem Caritasrat die strategische,
sozialpolitische und inhaltliche Ausrichtung des Verbandes.

¢ In Zusammenarbeit mit den jeweiligen Flihrungskraften sichern Sie die fachgerechte
und wirtschaftliche Durchfliihrung der Angebote und richten Sie an den tatsachlichen
Bedurfnissen und rechtlichen Rahmenbedingen aus.

e Gegenuber Interessensvertretenden zeigen Sie ein handlungssicheres
und transparentes Auftreten und reprasentieren den Caritasverband innerhalb
der Kirche, der Gesellschaft sowie gegenuber der Politik.

e Durch lhre zukunftsorientierten Impulse und dank lhrer Erfahrung in der Entwicklung
und Umsetzung von Strategien entwickeln Sie den Verband stetig weiter.

e Gemeinsam mit den Mitarbeitenden lassen Sie die katholische Kirche im Bistum Gorlitz
Uber ihre Caritas glaubhaft erfahrbar werden.

Wir wiinschen uns

e Ein abgeschlossenes akademisches Studium.

e Zusatzaus- und Weiterbildungen sind willkommen (z.B. Sozialmanagement;
Supervision/ Coaching oder Organisationsentwicklung etc.).



o Mehrjahrige Berufserfahrung in einer sozialen oder kirchlichen Organisation sowie
Kenntnisse von Kirche, Politik und Gesellschaft.

e Sie zeichnen sich durch Ihre Kommunikationsstarke sowie Reflektionsfahigkeit aus und
kénnen |hr Umfeld motivieren und begeistern.

e Als Mitglied der katholischen Kirche zeichnen Sie sich als Personlichkeit mit einer
hohen Identifikation mit dem Leitbild des Caritasverbandes aus.

Darauf konnen Sie sich freuen

e Die Vergltung erfolgt nach den Arbeitsvertragsrichtlinien des Deutschen
Caritasverbandes.

Betriebliche Zusatzversorgung KZVK

Sehr gute technische Ausstattung

Selbstverantwortetes Zeitmanagement

o Bikeleasing
Merkmale
Befristung: unbefristet
Umfang: Vollzeit
Arbeitsfeld 2: Oberes Management
Funktion: Flhrungskraft / Leitung

Job besonders fir Menschen mit Behinderung geeignet: Keine Angabe

Weitere Angaben

Wir freuen uns auf Ilhre Kontaktaufnahme bzw. Bewerbung bis zum 15.11.2025 an die von
uns beauftragte Personalberatung

HINSCHING & PARTNER
Herr Wolf Hinsching
wolf.hinsching@supervision-hinsching.de

Kontaktdaten
Dienstgeber: Caritasverband der Diozese Gorlitz e. V.

Adolph-Kolping-Stralte 15
03046 Cottbus



Dienstort: Caritasverband der Diozese Gorlitz e.V.

Adolph-Kolping-Straflde 15
03046 Cottbus

Ansprechpartner(in):

Falls Sie Fragen zur Stelle haben, richten Sie diese bitte an den Dienstgeber bzw. die
Ansprechpartner(in).

Der Deutsche Caritasverband hat ausschlieRlich die technische Verantwortung fur die Job- und
Praktikumsborse der Caritas in Deutschland.

Vielen Dank!



