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Bewerbungsfrist: 06.07.2026
Mitarbeiter Controlling und Entgelte (m/w/d)

Die Caritas im Bistum Magdeburg e. V. sucht in ihrer Geschaftsstelle in Magdeburg
zum nachstmaoglichen Zeitpunkt einen:

Mitarbeiter Controlling und Entgelte (m/w/d)

Die Stelle ist ab dem 01.08.2026 in Vollzeit oder Teilzeit (mit einer wochentlichen Arbeitszeit
von mindestens 30 Stunden) zu besetzen.

Das sind lhre Tatigkeiten

In dieser Position Gibernehmen Sie die eigenverantwortliche Aufbereitung und Prifung
relevanter Controllingdaten und schaffen durch fundierte Analysen sowie Erldsverprobungen
eine verlassliche Entscheidungsbasis. Ein wesentlicher Schwerpunkt liegt in der
kontinuierlichen Pflege des Berichtswesens und der Erstellung von Ubersichten zu Pflegesatz-
und Entgeltvereinbarungen.

Als fachlich kompetenter Ansprechpartner arbeiten Sie eng und wertschatzend mit internen
Fachbereichen zusammen und unterstitzen mafRgeblich bei der Vorbereitung und Begleitung
von

Pflegesatz- und Entgeltverhandlungen. Darlber hinaus bringen Sie lhre Expertise aktiv in die
Weiterentwicklung und Standardisierung interner Prozesse ein und wirken qualitatsorientiert an
fachbereichsubergreifenden Projekten mit.

Wir wiinschen uns

¢ Qualifikation: Erfolgreich abgeschlossenes Studium (Bachelor) mit Schwerpunkt
Controlling / Sozialmanagement oder eine kaufmannische/verwaltungsbezogene
Ausbildung mit entsprechender Weiterbildung (z. B. Kostenrechnung, Controlling,
Finanzbuchhaltung).

o Berufserfahrung: Einschlagige Erfahrung im Controlling, idealerweise im sozialen oder
gemeinnutzigen Umfeld (z. B. stationare Altenhilfe, Eingliederungshilfe).



Kompetenzen: Ausgepragtes analytisches Denkvermdgen, hohe Zahlenaffinitat sowie
eine strukturierte Arbeitsweise.

Kommunikation: Hohe soziale Kompetenz und eine klare, Uberzeugende sowie
I6sungsorientierte Kommunikation Uber verschiedene Hierarchieebenen hinweg.

IT-Kenntnisse: Handlungssicherer Umgang mit den MS-Office-Anwendungen,
insbesondere fundierte Excel-Kenntnisse.

personliche ldentifikation mit den Zielen und Werten der Caritas

Darauf konnen Sie sich freuen

Eine vielseitige Tatigkeit bei einem anerkannten Spitzenverband der freien
Wohlfahrtspflege. Es gelten die tariflichen Leistungen, inkl. betrieblicher Altersvorsorge gemafn
der "Richtlinien fir Arbeitsvertrage in den Einrichtungen des Deutschen Caritasverbandes"

(AVR).

Merkmale

Befristung: unbefristet

Umfang: Teilzeit, Vollzeit

Arbeitsfeld 2: Controlling / Qualitatsmanagement
Funktion: Fachkraft

Job besonders fir Menschen mit Behinderung geeignet: Keine Angabe

Weitere Angaben

Wenn wir |hr Interesse geweckt haben sollten, senden Sie bitte lhre
aussagefahigen Bewerbungsunterlagen bis zum 06.07.2026 an folgende Anschrift / E-Mail-
Adresse:

Caritasverband fur das Bistum Magdeburg e. V.

Leiter Personal

Jan-Wout Vrieze

Langer Weg 65-66

39112 Magdeburg

E-Mail: jan-wout.vrieze@caritas-bistum-magdeburg.de

Nahere Informationen erteilt: Herr Florian Braschke: florian.braschke@caritas-bistum-

magdeburg.de
Tel.: 0391-59808202
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Kontaktdaten

Dienstgeber: Caritasverband fir das Bistum Magdeburg e.V.
Langer Weg 65-66
39112 Magdeburg

Dienstort: Caritasverband firr das Bistum Magdeburg e.V.
Geschéftsstelle
Langer Weg 65-66
39112 Magdeburg

Ansprechpartner(in): Braschke, Florian

(0391) 59808 202

Falls Sie Fragen zur Stelle haben, richten Sie diese bitte an den Dienstgeber bzw. die
Ansprechpartner(in).

Der Deutsche Caritasverband hat ausschlieRlich die technische Verantwortung fir die Job- und
Praktikumsbdrse der Caritas in Deutschland.

Vielen Dank!



