
Bewerbungsfrist: 23.06.2027

Haustechniker:in (m/w/d) 

für die Pflegeresidenz Vinzenz von Paul in Tübingen

Teilzeit (50%), unbefristet Haustechniker:in (m/w/d) ab sofort

Das sind Ihre Tätigkeiten

 Du kümmerst dich um die Pflege und Instandhaltung der Gebäude und ihrer 
technischen Einrichtungen sowie Anlagen und übernimmst dabei klassische 
Hausmeistertätigkeiten.

 Du übernimmst Elektroarbeiten, kleinere Reparaturen sowie Wartungs- und 
Renovierungsarbeiten und unterstützt aktiv bei Neuinstallationen und Umbauten.

 Du behältst unsere Sicherheitseinrichtungen im Blick und sorgst dafür, dass 
Brandmeldeanlagen, Sicherheitsbeleuchtungen und Lichtrufsysteme zuverlässig 
funktionieren.

 Auch die Pflege der Außenanlagen gehört zu deinem Aufgabenbereich – im Winter 
übernimmst du nach Bedarf den Winterdienst.

 Du koordinierst externe Handwerker:innen und Dienstleister:innen und behältst dabei 
den Überblick.

 Du verstärkst unser Team durch Rufbereitschaften und übernimmst Vertretungen in 
unserer Einrichtung in Stuttgart.

Wir wünschen uns

 Du hast idealerweise eine abgeschlossene Berufsausbildung im gewerblich-technischen 
Bereich beispielsweise als Elektriker:in, Schreiner:in, Anlagentechniker:in für Sanitär-, 
Heizungs- und Klimatechnik – oder einen vergleichbaren handwerklichen Hintergrund.

 Du hast bereits Erfahrung als Hausmeister:in gesammelt oder in einer ähnlichen 
Position gearbeitet.

 Du arbeitest selbstständig, denkst mit und bist eine freundliche sowie 
vertrauenswürdige Persönlichkeit.

 Du hast einen gültigen Führerschein der Klasse B, idealerweise auch einen 
Anhängerführerschein.
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Darauf können Sie sich freuen

 Ein attraktives Gehalt nach AVR-Caritas-Tarif (ähnlich TVÖD) mit automatischen 
Tarifsteigerungen, Sonderzahlungen wie Urlaubs-, Weihnachtsgeld und Kinderzulage, 
betrieblicher Altersvorsorge und vermögensbildenden Leistungen.

 Eine 39-Stunden-Woche und 30 Urlaubstage in Vollzeit sowie zusätzlich 24. und 31.12. 
als tarifliche Feiertage.

 Leitungskräfte, die regelmäßig geschult werden, um eine gute Führung sicherzustellen.

 Bezahlte Weiterbildungen, interne Schulungen, Trainee-Programmund 
Aufstiegsmöglichkeiten.

 Zahlreiche Benefits je nach Stellenumfang wie Jobrad, EGYM Wellpass oder 
vergünstigte Auszeiten im Landhotel Allgäuer Hof in Alttann und der Vinzenz Therme in 
Bad Ditzenbach.

 Zugang zu Benefits.me mit mehr als 10.000 Rabattaktionen.

 Lukrative Einzel- und Teamprämie von je 600 € für Mitarbeiter:innen-Werbung.

Merkmale

Befristung: unbefristet
Umfang: Teilzeit
Arbeitsfeld 2: EDV und Technik
Funktion: Fachkraft
Job besonders für Menschen mit Behinderung geeignet: Keine Angabe
 

Weitere Angaben

Kontaktdaten

Dienstgeber: Vinzenz Pflege gGmbH

Jahnstr. 30
73037 Göppingen

Dienstort: Vinzenz Pflege gGmbH
Pflegeresidenz Vinzenz von Paul 
Schwärzlocher Straße 10
72070 Tübingen

https://www.vinzenz-von-paul.de/karriere/weiterbildung/unser-trainee-programm
https://www.vinzenz-von-paul.de/karriere/vorteile-fuer-mitarbeiterinnen/benefits
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Ansprechpartner(in): Personalmarketing, Team
personalmarketing@vinzenz-sd.de

Falls Sie Fragen zur Stelle haben, richten Sie diese bitte an den Dienstgeber bzw. die 
Ansprechpartner(in).

Der Deutsche Caritasverband hat ausschließlich die technische Verantwortung für die Job- und 
Praktikumsbörse der Caritas in Deutschland. 

Vielen Dank! 


