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Mitarbeiter im Betreuungsdienst (m/w/d)

Die Caritaswerkstätten Hochrhein gemeinnützige GmbH begleitet Menschen mit geistigen, 
körperlichen und psychischen Beeinträchtigungen in ihrem Alltag. Wir ermöglichen mit ihnen in 
den Bereichen „Arbeiten“ und „Wohnen“ ein Leben in größtmöglicher Selbstbestimmung.

Für den Arbeitsbereich unserer Werkgemeinschaft in Tiengen suchen wir zum 
nächstmöglichen Termin einen Mitarbeiter im Betreuungsdienst (m/w/d).
in Vollzeit Mitarbeiter im Betreuungsdienst (m/w/d) 

Das sind Ihre Tätigkeiten

 Begleitung und Betreuung von Menschen mit Behinderung/psychischer Erkrankung am 
Arbeitsplatz

 Organisation des Tagesablaufs in einer Arbeitsgruppe

 Einrichten der Arbeitsplätze, Planung von Arbeitsschritten für Menschen mit 
Behinderung/ psychischer Erkrankung

 Auftragsbearbeitung, Lieferscheinerstellung und Kundenkontakt (externe Firmen)

 Planung, Organisation und Durchführung arbeitsbegleitender Maßnahmen und weiterer 
Projekte

 Mitwirkung bei Dokumentationen, Beurteilungen und Berichten

Wir wünschen uns

 Eine Ausbildung im Bereich Pädagogik, Pflege und/ oder Handwerk 

 PKW-Führerschein

 Soziales und unternehmerisches Denken

 Gute Kommunikations-, Organisations- und Planungsfähigkeit

 Gerne Erfahrung in der Arbeit mit Menschen mit Behinderung

 Einen wertschätzenden Umgang mit Menschen

 Freude an der Weiterentwicklung von Prozessen

 Eigeninitiative, Engagement und Flexibilität

 Erfahrungen im Umgang mit gängigen PC-Anwendungen 

 Eine positive Einstellung zur Zielsetzung der Caritas
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Darauf können Sie sich freuen

 Eine verantwortungsvolle Tätigkeit als Teil eines Teams mit Gestaltungsmöglichkeiten

 Eine abwechslungsreiche und innovative Tätigkeit

 Geregelte Arbeitszeiten von Montag bis Freitag

 Gezielte und qualifizierte Einarbeitung

 Möglichkeiten zur persönlichen Weiterentwicklung sowie zur Fort- und Weiterbildung

 Kollegialer Austausch im Team mit der Möglichkeit der kollegialen Beratung

 Vergütung nach den Arbeitsvertragsrichtlinien des Deutschen Caritasverbandes 
(AVR)

 Ein unbefristetes Dienstverhältnis

 Betriebliche Vorsorge für Ihre attraktive Zusatzrente

 Flexibles Lebensarbeitszeitkonto

 JobRad, Hansefit

Jetzt online bewerben und Teil unseres Teams werden!

Wir freuen uns auf Deine Bewerbung!

Für Fragen stehen wir gerne zur Verfügung:  
Daniel Philipp
Tel.: 07741/ 605- 282

Caritaswerkstätten Hochrhein gemeinnützige GmbH
Manfred Schrenk
bewerbung@caritas-hochrhein.de
Weitere Informationen unter:
www.caritaswerkstaetten-hochrhein.de 

Merkmale

Sonstiges: Familienfreundlichkeit
Befristung: unbefristet
Umfang: Vollzeit
Arbeitsfeld 1: Menschen mit Behinderung
Funktion: Fachkraft
Job besonders für Menschen mit Behinderung geeignet: Keine Angabe
 

Weitere Angaben

https://www.caritaswerkstaetten-hochrhein.de/


3

Kontaktdaten

Dienstgeber: Caritaswerkstätten Hochrhein gemeinnützige GmbH

Schlüchttalstraße 1
79761 Waldshut-Tiengen

Dienstort: Caritaswerkstätten Hochrhein gemeinnützige GmbH
Werkstätten für Menschen mit Behinderung
Schlüchttalstraße 1
79761 Waldshut-Tiengen

Ansprechpartner(in):

Falls Sie Fragen zur Stelle haben, richten Sie diese bitte an den Dienstgeber bzw. die 
Ansprechpartner(in).

Der Deutsche Caritasverband hat ausschließlich die technische Verantwortung für die Job- und 
Praktikumsbörse der Caritas in Deutschland. 

Vielen Dank! 


