
Bewerbungsfrist: 

Therapeutische Fachkraft (w/m/d) für Menschen nach Folter und Flucht

Herz zeigen, Reinknien, Wertschätzen - im Caritas Therapiezentrum für Menschen nach Folter 
und Flucht

In unserem Therapiezentrum für Menschen nach Folter und Flucht bieten wir geflüchteten und 
traumatisierten Erwachsenen, Kindern und Jugendlichen eine professionelle 
psychotherapeutische Behandlung an.
Zusätzlich begleiten bzw. unterstützen wir sie in Bezug auf vielfältige soziale und 
aufenthaltsbezogene Anliegen.
Was dabei für uns im Mittelpunkt steht? Der Mensch. Und seine Geschichte.
Heile Welt? Nein, wir sind Realisten, die trotzdem an etwas glauben.
Sie auch? Dann kommen Sie doch in unser Team! 

Unterstützen Sie uns ab dem 01.09.2025- zunächst befristet (31.12.2026) und in Teilzeit mit 
23,5 Std. / Wo., als

Therapeutische Fachkraft (w/m/d) für Menschen nach Folter und Flucht

Sie begleiten und unterstützen Menschen mit Folter- und Fluchterfahrung in unserem 
Therapiezentrum 

 

Ihre Aufgaben

 Sie verantworten die Psychodiagnostik, psychosoziale Beratung und Psychotherapie 
mit traumatisierten Geflüchteten Kindern, Jugendlichen und Erwachsenen. Bei Bedarf 
unter Hinzuziehung von Sprachmittler*innen.

 Dazu gehört auch die Unterstützung mit psychosozialen Gruppenangeboten.

 Die Kriseninterventionen wissen wir bei Ihnen in guten Händen.

 Die Tätigkeit als Referent*in und die Fachberatung zu Traumafolgeerkrankungen bei 
Geflüchteten runden Ihr Aufgabengebiet ab.

 

Wir erwarten

  Abgeschlossenes Studium der Psychologie (Diplom/Master)
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 Zusätzliche therapeutische Ausbildung (z. B. Verhaltenstherapie, Tiefenpsychologie, 
EMDR, systemische Therapie

 berufliche Erfahrung mit der Zielgruppe erwünscht

 Erfahrung in interdisziplinärer Zusammenarbeit und im Umgang mit Dolmetscher*innen

 Bereitschaft zu Weiterbildungen, insbesondere in traumatherapeutischen und 
kultursensiblen Verfahren

 Verantwortungsbewusstsein und eine hohe interkulturelle Kompetenzen

 Teamfähigkeit und Flexibilität

 Fremdsprachenkenntnisse sind von Vorteil

 Identifikation mit den Aufgaben, Ziele und Werten des Caritasverbandes für die Stadt 
Köln

 

Wir bieten

 Tarifliche Vergütung mit Jahressonderzahlungen und Betriebsrente

 Offene Türen für Fort- und Weiterbildung

 Lebensarbeitszeitmodell für Sabbaticals und Auszeiten

 Privates Krankenzusatzversicherungsangebot und kostenfreie Angebote der 
Gesundheitsförderung

 Mitarbeiterrabatte, z.B. über Corporate Benefits

 Arbeitgeberbezuschusstes Deutschlandticket 

 Caritas Familienservice - Beratung und Angebote zu Themen rund um die Vereinbarkeit 
von Beruf und Familie

 Prämien für die Empfehlung neuer Mitarbeiter*innen

 

Merkmale

Befristung: befristet
Umfang: Teilzeit
Arbeitsfeld 1: Menschen in schwierigen Lebenslagen
Funktion: Fachkraft
Job besonders für Menschen mit Behinderung geeignet: Keine Angabe

Weitere Angaben

https://www.caritas-koeln.de/export/sites/ocv/.content/.galleries/downloads/Broschuere-Vielfalt.pdf
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Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung per E-Mail an: bewerbung@caritas-koeln.de
Sie haben noch Fragen?
Frau Zwan Karim informiert Sie gerne unter der Telefonnummer: 0178 9406672

Caritas Therapiezentrum für Menschen nach Folter und Flucht | Spiesergasse 12 | 50670 Köln

 

Kontaktdaten

Dienstgeber: Caritasverband für die Stadt Köln e. V.

Bartholomäus-Schink-Str. 6
50825 Köln

Dienstort:

 

Ansprechpartner(in):

Falls Sie Fragen zur Stelle haben, richten Sie diese bitte an den Dienstgeber bzw. die 
Ansprechpartner(in).

Der Deutsche Caritasverband hat ausschließlich die technische Verantwortung für die Job- und 
Praktikumsbörse der Caritas in Deutschland. 

Vielen Dank! 


