
Bewerbungsfrist: 

Sozialarbeiter / Sozialpädagoge (m/w/d)

Für die Mitarbeit im Team unserer Schuldnerberatungsstelle suchen wir einen Sozialarbeiter / 
Sozialpädagogen (m/w/d).

Ihre Aufgaben

 Überschuldeten Personen geben Sie psycho-soziale und lebenspraktische 
Hilfestellungen.

 Sie beraten zur Sicherung der wirtschaftlichen Existenz und in Krisensituationen. Sie 
unterstützen beim Pfändungs- und Schuldnerschutz.

 Sie führen Budgetberatungen durch und fördern Handlungsalternativen zur Vermeidung 
von Neuverschuldungen.

 Sie ermitteln und systematisieren gemeinsam mit den Betroffenen die Verbindlichkeiten. 
Sie prüfen Verträge und Gläubigerforderungen.

 Sie erarbeiten Schuldenbereinigungspläne und verhandeln mit Gläubigern - bei Bedarf 
nach den Vorgaben der Insolvenzordnung. Sie beraten und unterstützen bei der 
Beantragung von Insolvenzeröffnungen und beim Erlangen der Restschuldbefreiung.

 Sie dokumentieren eigenständig die Beratungstätigkeit. Sie erstellen Statistiken und 
Berichte und wirken bei der Evaluation und Qualitätsentwicklung mit.

 Sie organisieren Präventionsveranstaltungen und führen diese durch.

 Sie vernetzen sich im Sozialraum und bringen sich bei der Öffentlichkeitsarbeit ein.

Wir erwarten

 Sie haben ein Studium der Sozialen Arbeit bzw. Sozialpädagogik abgeschlossen oder 
einen vergleichbaren Hochschulabschluss, der Sie für die Tätigkeit in der Schuldner- 
und Verbraucherinsolvenzberatung qualifiziert.

 Sie haben an einem Zertifikatslehrgang zur Schuldnerberatung erfolgreich 
teilgenommen oder sind bereit, einen solchen zu absolvieren.

 Sie verfügen über fundierte Kenntnisse im Sozial-, Zwangsvollstreckungs- und 
Verbraucherinsolvenzrecht bzw. eigenen sich diese engagiert an.
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 Sie haben einschlägige Berufserfahrung im Aufgabenbereich der Schuldner- und 
Verbraucherinsolvenzberatung bzw. eine hohe Bereitschaft, sich in dieses Arbeitsgebiet 
schnell und kompetent einzuarbeiten.

 Sie besitzen Beratungskompetenz und Kommunikationsstärke sowie 
Einfühlungsvermögen und gute Kenntnisse in motivierender Gesprächsführung.

 Sie bringen Engagement, Organisationsfähigkeit, Flexibilität, Gewissenhaftigkeit und 
Verantwortungsbewusstsein mit.

 Sie arbeiten zielorientiert, strukturiert und selbständig. Zugleich bringen Sie sich gern 
aktiv ins Team ein und sind fähig, zusammenzuarbeiten.

 Sie verfügen über fundierte EDV-Anwendungskenntnisse und sind offen gegenüber 
fachspezifischer Software

 Sie haben eine positive Einstellung zur katholischen Kirche und ihrer sozialen Arbeit. 
Sie identifizieren sich mit den Zielen unseres Verbandes.

Wir bieten

 eine interessante und abwechslungsreiche Tätigkeit mit viel Gestaltungsspielraum,

 Unterstützung durch individuelle Einarbeitung,

 selbständiges Arbeiten in einem motivierten Team,

 sinnstiftende Mitarbeit in einem Spitzenverband der freien Wohlfahrtspflege,

 attraktive Vertragsgestaltung und Vergütung nach den Arbeitsvertragsrichtlinien des 
Deutschen Caritasverbandes incl. Jahressonderzahlung, SuE-Zulage, Leistungsentgelt 
sowie zusätzliche betriebliche Altersversorgung,

 Anspruch auf bis zu 30 Tage (2025: bis 32 Tage) Erholungsurlaub sowie zwei 
Regenerationstage pro Jahr,

 Möglichkeit zum Dienstradleasing (Jobrad).

Merkmale

Befristung: unbefristet
Umfang: Teilzeit
Arbeitsfeld 1: Menschen in schwierigen Lebenslagen
Funktion: Fachkraft
Job besonders für Menschen mit Behinderung geeignet: Keine Angabe

Weitere Angaben

Die Eckdaten:

 Tätigkeitsbeginn: 1. Oktober 2025

 Beschäftigungsumfang: mindestens 23 Stunden/Woche zuzüglich Abrufarbeit

 Einsatzgebiet: Landkreis Meißen
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 Die Stelle ist unbefristet.

Ansprechperson für Vorabauskünfte:

Frau Winkler
Telefon: 03521 40675-200

Ihre Bewerbung
richten Sie gern per E-Mail (eine pdf-Datei) an:

Caritasverband für das Dekanat Meißen e. V.
Geschäftsführung
Ludwig-Richter-Straße 1
01662 Meißen
bewerbung@caritas-meissen.de

Kontaktdaten

Dienstgeber: Caritasverband für das Dekanat Meißen e. V.

Ludwig-Richter-Straße 1
01662 Meißen

Dienstort:

 

Ansprechpartner(in): Personalwesen, Caritasverband für das Dekanat Meißen e.V.
personal@caritas-meissen.de
+49 (3521) 40675-200

Falls Sie Fragen zur Stelle haben, richten Sie diese bitte an den Dienstgeber bzw. die 
Ansprechpartner(in).

Der Deutsche Caritasverband hat ausschließlich die technische Verantwortung für die Job- und 
Praktikumsbörse der Caritas in Deutschland. 

Vielen Dank! 


