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Bewerbungsfrist: 05.06.2026
Koordinator/in fir Hauswirtschaft und Wohnqualitat

Der Caritasverband flir die Region Diren-Jilich e.V. engagiert sich mit seinen rund 1.100
Beschaftigten in verschiedenen sozialen Tatigkeitsfeldern. Mit ca. 40 Einrichtungen und
Diensten im Kreis Duren ist er einer der groften Arbeitgeber der Region und mit seinen
ambulanten, teil- und vollstationaren Angeboten Marktfuhrer im Bereich der Pflege.

Die Fachbereiche Wohnen im Alter und Tagespflege umfassen sieben Alten- und
Pflegezentren, zehn Tagespflegeeinrichtungen und Seniorenwohnungen mit Service.

Zum nachstmdglichen Zeitpunkt besetzen wir in unserem Team des Fachbereichs Wohnen im
Alter folgende Stabsstelle:

Koordinator/in fiir Hauswirtschaft und Wohnqualitat

(m/w/d) in Teilzeit / Vollzeit

Das sind lhre Tatigkeiten

e Koordination und Weiterentwicklung der Hauswirtschaft in den sieben Alten- und
Pflegezentren in Abstimmung mit der Fachbereichsleitung und den jeweiligen
Hausleitungen,

e Die Sicherstellung eines funktionalen und asthetisch ansprechenden Designs der Alten-
und Pflegezentren unter Beriicksichtigung der Bewohnerbedirfnisse,

e Sicherung, Koordination und Controlling der hauswirtschaftlichen Bereiche,

e Schulung, Anweisung und Hilfestellung bei der Anleitung der hauswirtschaftlichen Krafte
(unterstiitzend zu den Hauswirtschaftsleitungen der Einrichtungen),

e Mitwirkung bei der Entwicklung von Dokumenten und Hygienerichtlinien sowie aller
gesetzlichen Rahmenbedingungen in der Hauswirtschaft,

e Durchfihrung und Auswertung von internen Audits,

o Nahe Zusammenarbeit mit dem Qualitdtsmanagement des Fachbereiches und des
Caritasverbandes

Wir wiinschen uns

e Abgeschlossene Berufsausbildung im Bereich Hauswirtschaft



Abgeschlossenes Studium in Hotelmanagement, Servicemanagement oder
Dienstleistungsmanagement bzw. eine vergleichbare Qualifikation

e Mehrjahrige Berufserfahrung sowie Erfahrung in der Schulung und Einweisung von
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter

e Fundierte Kenntnisse im Hygiene- und Lebensmittelrecht

o Interesse und Freude an der Betreuung von alteren Menschen

e Verantwortungsbewusstsein, Kommunikationsfahigkeit und Flexibilitat im Alltag
¢ Freundliche, engagierte und aufgeschlossene Personlichkeit

e Teamorientiertes Denken und Handeln

o Selbststandige Arbeitsweise

e |dentifikation mit den Zielen und Werten unseres Caritasverbandes

Darauf konnen Sie sich freuen

o Attraktive Vergltung: Bezahlung nach AVR-Tarif der Caritas.

e Zusatzleistungen: Jahressonderzahlung, betriebliche Altersvorsorge (KZVK), Sozial-
sowie Kinderzulagen.

e Work-Life-Balance: 30 Tage Urlaub, maximal 5-Tage-Woche und verlassliche
Dienstplanung.

e Entwicklungschancen: Breites Angebot an Fort- und Weiterbildungen zur persénlichen
und fachlichen Entfaltung.

e Dienstgemeinschaft: Ein buntes, respektvolles Team, das Vielfalt und gemeinsame
Werte lebt.

e Gezielte Einarbeitung und kontinuierliche Begleitung

Merkmale

Befristung: unbefristet

Umfang: Teilzeit, Vollzeit

Arbeitsfeld 1: Alte Menschen, Pflege
Arbeitsfeld 2: Hauswirtschaft und Service
Funktion: Fachkraft

Job besonders fur Menschen mit Behinderung geeignet: Keine Angabe

Weitere Angaben

Falls wir lhr Interesse geweckt haben, freuen wir uns auf Ihre vollstandigen und
aussagekraftigen Bewerbungsunterlagen online, per Post oder per E-Mail. Bitte richten Sie lhre
Bewerbung an Frau Verena Schnitzler.



Kontaktdaten

Dienstgeber: Caritasverband fir die Region Dlren-Jilich e.V.
Geschéftsstelle
Bonner Stralle 32
52351 Diren

Dienstort: Caritasverband fur die Region Duren-Julich e.V.
Geschéaftsstelle
Bonner Stralle 32
52351 Diren

Ansprechpartner(in): Schnitzler, Verena

vschnitzler@caritas-dn.de
(02461) 622-6003

Falls Sie Fragen zur Stelle haben, richten Sie diese bitte an den Dienstgeber bzw. die
Ansprechpartner(in).

Der Deutsche Caritasverband hat ausschlieRlich die technische Verantwortung fur die Job- und
Praktikumsbdrse der Caritas in Deutschland.

Vielen Dank!



