
Bewerbungsfrist: 

Pflegefachkräfte (m/w/d) für außerklinische Intensivpflege-WG

In der außerklinischen Intensivpflege verbindet sich hochprofessionelle Pflege mit einer 
besonders individuellen Begleitung von Menschen. Mit Deinem Fachwissen, Deiner 
Aufmerksamkeit und Deinem Einfühlungsvermögen sorgst Du für Sicherheit, Stabilität und 
Lebensqualität in einem Umfeld, das intensive Betreuung und menschliche Nähe 
gleichermaßen braucht.

Das sind Ihre Tätigkeiten

 Pflege und Betreuung: Durchführung von individueller, ganzheitlicher Pflege bei 
außerklinischen Intensivpatient*innen (Pflegeschlüssel 1:3)

 Medizinische Versorgung: Durchführung ärztlich verordneter Maßnahmen, 
wie z.B. Medikamentengabe und Wundversorgung und Überwachung der Beatmung

 Dokumentation: Sorgfältige digitale Dokumentation aller pflegerischen Maßnahmen 
und des Gesundheitszustandes der Patient*innen

 Kommunikation: Du bist Ansprechpartner*in für Patient*innen, Angehörige, Ärzt*innen, 
Therapeut*innen und weitere am Prozess Beteiligte und sorgst für einen reibungslosen 
Informationsfluss

Wir wünschen uns

 Abgeschlossene Ausbildung als Pflegefachkraft (Gesundheits- und Krankenpfleger*in, 
Altenpfleger*in)

 Zusatzqualifikation in der außerklinischen Intensivpflege (mit mind. 120 
Unterrichtseinheiten) oder die Bereitschaft, diese innerhalb von 6 Monaten zu erwerben; 
in diesem Fall werden die Kosten durch die Caritas übernommen

 Empathie und Kommunikationsstärke im Umgang mit Patient*innen, Angehörigen, 
Mitarbeitenden und Kooperationspartner*innen
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 Sicherer Umgang mit digitaler Pflegedokumentation und MS Office-Anwendungen

Darauf können Sie sich freuen

 Einen unbefristeten Arbeitsvertrag

 Vollzeit oder Teilzeit ab 19,5 Stunden pro Woche

 Vergütung nach AVR-Caritas sowie attraktive Sozialleistungen

 Betriebliche Altersvorsorge und Jahressonderzahlungen

 Eine strukturierte Einarbeitung und fachliche Unterstützung

 Regelmäßige Fort- und Weiterbildungsmöglichkeiten

 Eine verantwortungsvolle Tätigkeit mit viel Gestaltungsspielraum

 Einen verlässlichen Arbeitgeber mit über 100 Jahren Engagement in der Region

 Ein wertschätzendes Arbeitsumfeld und ein engagiertes Team

Merkmale

Befristung: unbefristet
Umfang: Teilzeit, Vollzeit
Arbeitsfeld 1: Alte Menschen, Pflege, Medizin, Therapie und Rehabilitation, Menschen 
in schwierigen Lebenslagen, Menschen mit Behinderung
Funktion: Fachkraft
Job besonders für Menschen mit Behinderung geeignet: Keine Angabe

Angaben zum Gehalt
 
Tarifgebunden: Ja
Link zum Tarifrechner: https://www.lambertus.de/gehaltsrechner
Angaben zum Tarifvertrag: AVR

Weitere Angaben

Bitte sende Deine vollständigen Unterlagen - gerne mit Angabe des gewünschten 
Stundenumfangs und des frühestmöglichen Eintrittstermins - an: bewerbungen@caritas-
krefeld.de. Du hast Fragen zur Stelle oder möchtest vorab mehr erfahren? Dann melde Dich 
gerne telefonisch unter: 02151 - 63 95 540.

Wichtig: Wir setzen die Identifikation mit den Zielen und Werten der Caritas voraus. Mehr dazu 
findest Du in unserem https://www.caritas-krefeld.de/ueber-uns/visionen/visionen.

Kontaktdaten
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Dienstgeber: Caritasverband f.d. Region Krefeld e.V.

Am Hauptbahnhof 2
47798 Krefeld

Dienstort:

 

Ansprechpartner(in): Richter, Nicole
bewerbungen@caritas-krefeld.de
+49 (2151) 6395540

Falls Sie Fragen zur Stelle haben, richten Sie diese bitte an den Dienstgeber bzw. die 
Ansprechpartner(in).

Der Deutsche Caritasverband hat ausschließlich die technische Verantwortung für die Job- und 
Praktikumsbörse der Caritas in Deutschland. 

Vielen Dank! 


