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Tafelleitung (m/w/d)

’1 Wir suchen: Eine Tafelleitung mit Herz, Humor und Organisationstalent (m/w/d) - in
Teilzeit

Arbeiten beim Caritasverband fiir den Landkreis Lindau e.V. - Sozial. Lokal. Mit Herz.

Wenn du Menschen gerne flihrst, ehrenamtliches Engagement fordern mochtest und die
Verantwortung fiir die Weiterentwicklung von zwei Tafelladen Gbernehmen willst, dann solltest
du weiterlesen.

Das sind lhre Tatigkeiten

Deine Mission

Als Tafelleitung haltst du alle Faden zusammen - und davon gibt es einige:
e Du fUhrst unsere haupt- und ehrenamtlichen Mitarbeitenden, insbesondere die
Tafelfahrer sowie die Teams in den Tafelladen.

e Du gibst Orientierung, triffst Entscheidungen und schaffst die Rahmenbedingungen,
damit die tagliche Arbeit an den Standorten gut gelingt.

e Die operative Arbeit vor Ort wird durch unsere Tafelkoordination sichergestellt. Dein
Fokus liegt auf der Ubergreifenden Steuerung, Organisation und Weiterentwicklung der
Tafelarbeit.

e Du planst und strukturierst Ablaufe, entwickelst Prozesse weiter und behaltst die
personellen sowie organisatorischen Belange im Blick.

¢ Du pflegst Kontakte zu Spendern, Unternehmen und Kooperationspartnern und
gewinnst Menschen fiir die Arbeit der Tafel.

e Du arbeitest eng mit der Geschaftsfihrung zusammen und gestaltest die Zukunft
unserer Tafelangebote aktiv mit.

Wir wiinschen uns
Das wiinschen wir uns von dir

e Freude an der Fihrung und Begleitung von Menschen
e Erfahrung in der Mitarbeiterfihrung, Teamleitung oder Ehrenamtsbegleitung

e Organisationstalent sowie einen strukturierten und I6sungsorientierten Arbeitsstil



¢ Kommunikationsstarke und ein sicheres Auftreten
o Fahigkeit, unterschiedliche Interessen zusammenzufiihren und Entscheidungen zu
treffen

e Sichere EDV-Kenntnisse, insbesondere in Microsoft Word, Excel, Teams und den
gangigen Office-Anwendungen

e |dentifikation mit den Werten und Zielen der Caritas

Darauf kénnen Sie sich freuen
Was wir dir als Arbeitgeber bieten
e Eine sorgfaltige und unterstiitzende Einarbeitung, damit du gut ankommst und sicher in

deine Aufgaben startest

e Fachlichen Austausch im Team und regelmafige Supervision zur Unterstitzung deiner
Arbeit

e Einen abwechslungsreichen Arbeitsbereich mit viel Raum zum Mitgestalten

o Ein erfahrenes, professionelles und offenes Team, das zusammenhalt

e Fort- und Weiterbildungsangebote zur fachlichen und persdnlichen Weiterentwickelung
e Firmenfitness-Angebote zur Férderung deiner Gesundheit

e Zuschuss zum Deutschland-Ticket zur Forderung der nachhaltigen Mobilitat

o |eistungsgerechte Vergltung nach AVR-Caritas plus attraktive zusatzliche
Sozialleistungen sowie eine Zusatzversorgung

Merkmale

Sonstiges: Familienfreundlichkeit

Befristung: unbefristet

Umfang: Teilzeit

Arbeitsfeld 1: Menschen in schwierigen Lebenslagen
Arbeitsfeld 2: Personal und Organisation

Funktion: Fachkraft

Job besonders fur Menschen mit Behinderung geeignet: Keine Angabe
Angaben zum Gehalt

Tarifgebunden: Ja

Weitere Angaben

Kontaktdaten



Dienstgeber: Caritasverband fur den Landkreis Lindau e. V.

Anheggerstralle 2f
88131 Lindau

Dienstort:

Ansprechpartner(in): Pschibul, Katharina
katharina.pschibul@caritas-lindau.de
+49 (8382) 75001-12

Falls Sie Fragen zur Stelle haben, richten Sie diese bitte an den Dienstgeber bzw. die
Ansprechpartner(in).

Der Deutsche Caritasverband hat ausschlieBlich die technische Verantwortung fur die Job- und
Praktikumsbdrse der Caritas in Deutschland.

Vielen Dank!



