
Bewerbungsfrist: 

Mitarbeiter im Sozialen Dienst (m/w/d)

Die Caritas in Krefeld - Gemeinsam für Menschen

Seit über 100 Jahren engagiert sich die Caritas in Krefeld für Menschen in unterschiedlichsten 
Lebenslagen. Mit rund 1.500 engagierten Mitarbeitenden sind wir der größte 
Wohlfahrtsverband in unserer Region.

Das Seniorenpflegeheim Hansa-Haus ist eine Einrichtung der Krefelder Caritasheime 
gemeinnützige GmbH
Unser Ziel ist es, die Lebensqualität unserer Bewohnerinnen und Bewohner zu erhalten und zu 
fördern - mit individueller Pflege und der Unterstützung eines möglichst selbstbestimmten 
Lebens. Das Hansa-Haus liegt zentral in Krefeld und bietet ein herzliches, familiäres Umfeld.

Zur Verstärkung unseres Teams suchen wir 

Mitarbeiter*in im Sozialen Dienst (m/w/d)
in Teilzeit (19,5 Woche)

 

Das sind Ihre Tätigkeiten

 Planung, Organisation und Durchführung von Gruppen- und Einzelangeboten zur 
sozialen Betreuung unserer Bewohner:innen

 Unterstützung bei der Eingewöhnung neuer Bewohner:innen und Begleitung im Alltag

 Förderung von sozialen Kontakten und individueller Teilhabe am Leben in der 
Einrichtung

 Durchführung von Biografiearbeit und Gestaltung von Freizeit- und 
Aktivierungsangeboten

 Zusammenarbeit mit Pflege, Angehörigen und externen Partnern zur Sicherstellung 
einer ganzheitlichen Betreuung

 Dokumentation der durchgeführten Maßnahmen und Mitwirkung an der 
Weiterentwicklung unseres Betreuungskonzepts

 

Wir wünschen uns
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 Eine abgeschlossene Ausbildung oder ein Studium im sozialen oder pflegerischen 
Bereich (z. B. Sozialarbeit, Sozialpädagogik, Ergotherapie, Pflegefachkraft)

 Fachliche Kenntnisse in Beratung, Organisation und Sozialrecht

 Erfahrung in der Planung und Durchführung von Gruppen- und Einzelangeboten sowie 
in der Biografiearbeit

 Freude an der Zusammenarbeit im Team und an der Begleitung unserer 
Bewohner:innen in ihrem Alltag

 Empathie, Kommunikationsstärke und ein hohes Maß an Verantwortungsbewusstsein

 Bereitschaft zur kontinuierlichen Fort- und Weiterbildung

 

Darauf können Sie sich freuen

 eine gute Einarbeitung und fachlichen Austausch mit motivierten Kolleg*innen

 Vergütung nach AVR-Caritas, betriebliche Altersversorgung sowie weitere 
Zusatzleistungen auf Anfrage (z.B. Job-Rad oder Job-Ticket ÖPNV)

 eine unbefristete Anstellung bei einem der größten Arbeitgeber der Region

 interne und externe Weiterbildungsmöglichkeiten

 Möglichkeit der Entwicklung eigener Potentiale

 eine abwechslungsreiche Aufgabe mit Platz für Ihre Ideen und Vorschläge

 Erreichbarkeit mit dem öffentlichen Nahverkehr

 

Merkmale

Befristung: unbefristet
Umfang: Teilzeit
Arbeitsfeld 1: Alte Menschen, Pflege, Menschen in schwierigen Lebenslagen, 
Menschen mit Behinderung
Funktion: Fachkraft
Job besonders für Menschen mit Behinderung geeignet: Keine Angabe

Angaben zum Gehalt
 
Tarifgebunden: Ja
Link zum Tarifrechner: https://www.lambertus.de/gehaltsrechner
Angaben zum Tarifvertrag: AVR
Weitere Angaben zum Gehalt:
Die Vergütung erfolgt nach den Richtlinien für Arbeitsverträge in den Einrichtungen des 
Deutschen Caritasverbandes (AVR). Die Stelle ist regulär der Vergütungsgruppe  S11b 
zugeordnet. Die konkrete Einstufung richtet sich nach:
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der Qualifikation einschließlich nachgewiesenen Weiterbildungen und 
den bisherigen einschlägigen Berufstätigkeiten,
Zusätzlich gelten die üblichen Sozialleistungen und Zusatzversorgung nach AVR.

Weitere Angaben

Sende Deine vollständigen Bewerbungsunterlagen gern an:
bewerbungen@caritas-krefeld.de

Du hast Fragen zum Bewerbungsverfahren oder möchtest vorab mehr erfahren? Dann melde 
Dich gerne telefonisch unter: 02151 - 63 95 540

Wichtig:
Wir setzen voraus, dass Du Dich mit den Zielen und Werten der Caritas identifizierst. Mehr 
dazu findest Du in unserem Leitbild unter: Vision

Kontaktdaten

Dienstgeber: Krefelder Caritasheime gGmbH

Am Hauptbahnhof 2
47798 Krefeld

Dienstort: Altenheim Hansa Haus

Am Hauptbahnhof 2
47798 Krefeld

Ansprechpartner(in): Richter, Nicole
bewerbungen@caritas-krefeld.de
+49 (2151) 6395540

Falls Sie Fragen zur Stelle haben, richten Sie diese bitte an den Dienstgeber bzw. die 
Ansprechpartner(in).

Der Deutsche Caritasverband hat ausschließlich die technische Verantwortung für die Job- und 
Praktikumsbörse der Caritas in Deutschland. 

Vielen Dank! 

https://www.caritas-krefeld.de/ueber-uns/visionen/visionen?searchterm=vision

