
Bewerbungsfrist: 31.12.2026

Mitarbeiter in der hauswirtschaftlichen Versorgung (m/w/d)

Mitarbeiter in der hauswirtschaftlichen Versorgung (m/w/d) 

Sozialstation St. Peter und Paul, Neuhaus

nach Absprache

Teilzeit 10,0 - 12,0 Wochenstunden

Neuhaus

Ihre Aufgaben

o Durchführung der 

Ihr Profil

o Teamfähigkeit und Flexibilität
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hauswirtschaftlichen 
Versorgung im 
ambulanten Bereich

o PKW-Führerschein

o Persönliches Engagement und die Bereitschaft 
sich im Sinne unseres Leitbildes mit dem sozialen 
Auftrag der Caritas zu identifizieren.

Was wir bieten 

Attraktive Vergütung 

tarifliche Vergütung nach AVR des Deutschen Caritasverbandes, Vermögenswirksame 
Leistungen

Finanzielle Vorteile 

Jahressonderzahlungen,

Altersvorsorge, Beihilfeversicherung
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Flexible Arbeitszeiten 

Flexible Arbeitszeiten nach Dienstplan

Persönliche 
Weiterentwicklung 

Gesundheitliche
Vorteile 

Zusätzliche Krankenversicherung (Beihilfe), 30 Urlaubstage (bei einer 5-Tage-Woche), 
Betriebliches Gesundheitsmanagement

Vertrauensvolles
Miteinander 

Respektvoller Umgang auf der Grundlage der Ziele und Werte der katholischen 
Einrichtungen

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbungsunterlagen. Caritasverband für den Landkreis 
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Für Rückfragen steht Ihnen die 
Personalabteilung unter bewerbung@caritas-
nuernberger-land.de zur Verfügung.

Nürnberger Land e. V.

Abteilung Personal Altdorfer Str. 45 
91207 Lauf an der Pegnitz www.caritas-
nuernberger-land.de

Das Leistungsnetzwerk der Caritas. Impressum Datenschutzerklärung

Das sind Ihre Tätigkeiten

Wir wünschen uns

Darauf können Sie sich freuen

Attraktive Vergütung<p>tarifliche Vergütung nach AVR des Deutschen Caritasverbandes, 
Vermögenswirksame Leistungen</p>
Finanzielle Vorteile<p>Jahressonderzahlungen,</p><p>Altersvorsorge, 
Beihilfeversicherung</p>
Flexible Arbeitszeiten<p>Flexible Arbeitszeiten nach Dienstplan</p>
Persönliche
WeiterentwicklungGesundheitliche
Vorteile<p>Zusätzliche Krankenversicherung (Beihilfe), 30 Urlaubstage (bei einer 5-Tage-
Woche), Betriebliches Gesundheitsmanagement</p>
Vertrauensvolles
Miteinander<p>Respektvoller Umgang auf der Grundlage der Ziele und Werte der katholischen 
Einrichtungen</p>

Merkmale

Befristung: unbefristet
Umfang: Teilzeit
Arbeitsfeld 1: Alte Menschen, Pflege
Funktion: Nicht-Fachkraft
Job besonders für Menschen mit Behinderung geeignet: Keine Angabe
 

Weitere Angaben

Kontaktdaten

mailto:bewerbung@caritas-nuernberger-land.de
mailto:bewerbung@caritas-nuernberger-land.de
http://www.caritas-nuernberger-land.de/
http://www.caritas-nuernberger-land.de/
https://www.b-ite.de/impressum.html
https://www.b-ite.de/legal-notice.html
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Dienstgeber: Caritasverband im Landkreis Nürnberger Land e.V.

Altdorfer Straße 45
91207 Lauf a.d. Pegnitz

Dienstort: Caritas-Sozialstation St. Kunigund

Erlanger Straße 17
91220 Schnaittach

Ansprechpartner(in):

Falls Sie Fragen zur Stelle haben, richten Sie diese bitte an den Dienstgeber bzw. die 
Ansprechpartner(in).

Der Deutsche Caritasverband hat ausschließlich die technische Verantwortung für die Job- und 
Praktikumsbörse der Caritas in Deutschland. 

Vielen Dank! 


