
Bewerbungsfrist: 

Ausbildung als Pflegefachfrau/Pflegefachmann (w/m/d)

Du möchtest Menschen bewegen? Wir begleiten dich dabei!

In der Pflege hast du die Chance, jeden Tag einen echten Unterschied im Leben von 
Menschen zu machen. Arbeitszeit ist auch Lebenszeit: Als Pflegefachfrau/Pflegefachmann 
(w/m/d) bereicherst du den Alltag deiner Mitmenschen und sorgst dafür, dass ihre Welt ein 
kleines bisschen besser wird. 

Willkommen bei deiner Ausbildung als 

Pflegefachfrau/Pflegefachmann (w/m/d)!

Der nächste Ausbildungsstart ist April 2026. 

Das sind Ihre Tätigkeiten

Das lernst du bei uns:

 Pflegeexpert:in zu sein: Du lernst verschiedene Konzepte kennen und verstehst sie, 
anzuwenden

 medizinisches Know-how: Neben dem Fachwissen über Krankheitsbilder bringen wir dir 
bei, Medikamente zu managen, Behandlungspflege durchzuführen, Komplikationen zu 
erkennen und in den Notsituationen richtig zu handeln. Somit bist du auch 
Risikomanager:in!

 Teamplayer sein: Du arbeitest eng zusammen mit Kolleg:innen, Ärzt:innen, 
Angehörigen und Menschen mit Unterstützungsbedarf

 ganzheitlich Denken: klingt kompliziert, ist es aber nicht: Du nimmst den Menschen mit 
all seinen Fähigkeiten, Einstellungen, Erfahrungen und Bedürfnissen wahr und 
gemeinsam findet ihr heraus, was sie/er braucht

 Wegbegleiter:in sein: du stehst dem Menschen in allen Lebenslagen bei, hast ein 
offenes Ohr und teilst mit ihm fröhliche, aber auch traurige Momente

Wir wünschen uns

Das solltest du mitbringen

 Realschulabschluss oder alternativ Hauptschulabschluss mit abgeschlossener 
zweijähriger Berufsausbildung bzw. einjähriger Pflegehelfer:in-Ausbildung
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 gute deutsche Sprachkenntnisse in Wort und Schrift

 praktische Erfahrungen durch Praktika, FSJ o. ä. sind von Vorteil

 Teamgeist, Empathie und Verantwortungsbewusstsein

 im ambulanten Bereich ist ein Führerschein Klasse B erforderlich

 

Darauf können Sie sich freuen

Das darfst du von uns erwarten und dafür stehen wir:

 den Einstieg in eine zukunftssichere Branche

 attraktive Ausbildungsvergütung

 individuelle Unterstützungsangebote z.B. Prüfungsvorbereitung oder Sprachkurse

 eine flexible und verlässliche Dienstplanung

 eine strukturierte und qualifizierte Praxisanleitung durch geschulte und erfahrene 
Kolleginnen und Kollegen

 den Einstieg in eine sichere betriebliche Altersvorsorge (Betriebsrente)

 Schüler:innentage, Betriebsausflüge und -feiern

 moderne Dienstfahrzeuge

 das Angebot der Mitarbeiterseelsorge und der betrieblichen Gesundheitsförderung

 

Merkmale

Befristung: befristet
Umfang: Teilzeit, Vollzeit
Arbeitsfeld 1: Alte Menschen, Pflege
Funktion: Nicht-Fachkraft
Art: Ausbildung
Job besonders für Menschen mit Behinderung geeignet: Keine Angabe
 

Weitere Angaben

 

Kontaktdaten
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Dienstgeber: Ökumenische Sozialstation Ulmer Alb gGmbH Dornstadt

Lange Straße 14 b
89160 Dornstadt

Dienstort:

 

Ansprechpartner(in): Hiesch, Isabell
info@sozialstation-ulmer-alb.de
(07348) 989 96-0

Falls Sie Fragen zur Stelle haben, richten Sie diese bitte an den Dienstgeber bzw. die 
Ansprechpartner(in).

Der Deutsche Caritasverband hat ausschließlich die technische Verantwortung für die Job- und 
Praktikumsbörse der Caritas in Deutschland. 

Vielen Dank! 


