
Bewerbungsfrist: 31.01.2026

Mitarbeiter*in im sozialen Dienst (m/w/d) für unser Seniorenzentrum St. Josef in 
Heiligenhaus

... sorge ich für Herzlichkeit und Selbstbestimmung in ihrem Alltag.

Du hast eine pädagogische Ausbildung und suchst eine sinnstiftende Aufgabe in einem 
wertschätzenden Umfeld? Werde Teil unseres Teams im Seniorenzentrum St. Josef in 
Heiligenhaus und begleite unsere Bewohner* innen mit Herz und Fachkompetenz. Wir 
begegnen uns auf Augenhöhe und setzen auf eine moderne Führungskultur, die Dir Raum gibt, 
Deine Arbeit zu gestalten und zu entwickeln.

Komm zu uns als

Mitarbeiter*in im sozialen Dienst (m/w/d) für unser Seniorenzentrum St. Josef in Heiligenhaus 
unbefristet, ab 01.02.2026

Ihre Aufgaben

 zeige Dich verantwortlich für Veranstaltungen und Feste für unsere Bewohner*innen – 
bei Bedarf auch am Wochenende.

 koordiniere, begleite und unterstütze unsere ehrenamtlichen Mitarbeiter*innen.

 generiere Content für unsere Öffentlichkeitsarbeit – insbesondere im Bereich Social 
Media.

 sei Ansprechpartner*in für den Nutzer*innenbeirat.

 unterstütze unsere Bewohner*innen im psychosozialen und seelsorgerischen 
Bereich.

 koordiniere externe Termine unserer Bewohner*innen wie Arztbesuche und begleiten 
diese bei Bedarf.

Wir erwarten

 verfügst über eine pädagogische Ausbildung oder entsprechende Fortbildungen.

 zeichnest Dich durch Organisationstalent und ein hohes Maß an 
Kommunikationskompetenz aus.

 arbeitest eigeninitiativ und haben Freude am Umgang mit älteren Menschen.

 bist teamfähig und bereit, hausintern bereichsübergreifend zu arbeiten.

 identifizierst Dich mit den kirchlich-caritativen Grundsätzen unseres Verbandes.
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Lerne uns und unsere Einrichtung in einem persönlichen Gespräch kennen – wir freuen uns auf 
Dich!

Wir bieten

 Attraktives Gehalt nach Tarifvertrag (AVR)
[https://caritas-dienstgeber.de/infothek/faktenblaetter/]

 Zusätzliche Altersvorsorge & Jahressonderzahlung

 Flexible Arbeitszeitmodelle in einem familienfreundlichen Verband in einer 5,5-Tage-
Woche

 Fort- und Weiterbildungen zur beruflichen Entwicklung

 Attraktive Extras: BusinessBike, Einkaufsrabatte, Mitarbeitenden-Events & 
Sozialleistungen 
[https://zukunft.caritas-mettmann.de/vorteile/]

Merkmale

Befristung: unbefristet
Umfang: Teilzeit
Arbeitsfeld 1: Alte Menschen, Pflege
Funktion: Fachkraft
Job besonders für Menschen mit Behinderung geeignet: Keine Angabe

Weitere Angaben

Kontaktdaten

Dienstgeber: Caritasverband für den Kreis Mettmann e. V.

Johannes-Flintrop-Str. 19
40822 Mettmann

Dienstort: Caritas-Altenstift, Vinzenz-von-Paul-Haus
 
Schumannstr. 2-4
40822 Mettmann

Ansprechpartner(in):

Falls Sie Fragen zur Stelle haben, richten Sie diese bitte an den Dienstgeber bzw. die 
Ansprechpartner(in).
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Der Deutsche Caritasverband hat ausschließlich die technische Verantwortung für die Job- und 
Praktikumsbörse der Caritas in Deutschland. 

Vielen Dank! 


