
Bewerbungsfrist: 31.12.2026

Wohnbereichsleitung (m/w/d) Caritas St. Hubertusstift Düsseldorf - Unterbilk

Unser Altenzentrum St. Hubertusstift in unmittelbarer Rheinnähe verbindet die historische 
Atmosphäre eines denkmalgeschützten Hauses mit modernster Pflege. Nach umfassender 
Sanierung bieten wir 71 Bewohner:innen ein komfortables Zuhause in 51 Einzel- und 10 
Doppelzimmern. Freundliche Gemeinschaftsräume, ein Hausrestaurant und ein geschützter 
Garten schaffen ein angenehmes Arbeitsumfeld. Das beliebte Loretto-Viertel mit seinen 
zahlreichen Einkaufsmöglichkeiten, die Kasematten und die Altstadt sind fußläufig zu erreichen. 
Durch die Haltestelle Landtag / Kniebrücke ist unser Haus optimal an den ÖPNV angebunden.

Für unser charmantes Altenzentrum suchen wir Sie ab 01.01.2026 oder später als

Wohnbereichsleitung (m/w/d) Caritas St. Hubertusstift Düsseldorf - Unterbilk unbefristet - in 
Teil- oder Vollzeit (mind. 29,25 Std./Wo. von derzeit 39 Std./Wo.)

Das sind Ihre Tätigkeiten

 Sie übernehmen die Leitung Ihres Wohnbereichs im Austausch mit unseren PDL 
(m/w/d) und führen Ihr Team mit Fachlichkeit und Herz

 Sie planen Dienste, fördern die Teamentwicklung und begleiten neue Kolleg:innen

 Sie sichern eine individuelle, aktivierende Pflege nach SGB XI und unseren 
Qualitätsstandards

 Sie dokumentieren den Pflegeprozess strukturiert und digital

 Sie achten auf die Einhaltung von Hygiene- und Qualitätsvorgaben und gestalten 
Abläufe mit

 Sie haben für Angehörige und unsere Bewohner:innen jederzeit ein offenes Ohr

 Sie arbeiten eng mit unseren PDL (m/w/d), behandelnden Ärzt:innen und 
Therapeut:innen zusammen

Wir wünschen uns

 Sie haben eine abgeschlossene Ausbildung als Pflegefachkraft / Altenpfleger / 
Pflegefachfrau / Pflegefachmann / Krankenschwester / Gesundheits- und 
Krankenpfleger / Kinderkrankenpfleger (m/w/d)

 Berufserfahrung in der stationären Pflege bringen Sie mit

 Ihnen ist eine einfühlsame und kompetente Pflege genauso wichtig wie uns
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 Sie arbeiten gerne im Team und schätzen ein gutes Miteinander

 eine Weiterbildung zur Wohnbereichsleitung ist ein Kann aber kein Muss

Darauf können Sie sich freuen

 attraktive Vergütung nach Caritas AVR Tarif plus Zulagen & Jahressonderzahlungen

 attraktive betriebliche Altersvorsorge (KZVK) mit aktuell 5,6 % Arbeitgeber-Zuschuss 
vom Bruttogehalt

 33 Urlaubstage berechnet auf der Grundlage einer 5,5- Tage-Woche + Sonderurlaub 
bei besonderen Anlässen

 zusätzlich 3 Oasen-Tage (Besinnungstage) 

 Zahlung des Premium-Accounts bei Immoscout24 für 3 Monate bei Umzug nach 
Düsseldorf oder Umgebung 

 großes Benefit-Programm mit Leasingfahrrad, bezuschusstem Deutschlandticket, 
Versicherungen, Rabatten u.v.m.

Menschen mit einer anerkannten Schwerbehinderung werden bei gleicher Eignung bevorzugt 
berücksichtigt.

Vielfalt ist uns wichtig: Wir freuen uns über Bewerbungen von Menschen ungeachtet von 
Nationalität, Herkunft, Religionszugehörigkeit, Geschlecht, sexueller Orientierung, Identität, 
Lebensmodell und/oder möglichen Einschränkungen.

Merkmale

Befristung: unbefristet
Umfang: Vollzeit, Teilzeit
Arbeitsfeld 1: Alte Menschen, Pflege
Funktion: Fachkraft
Job besonders für Menschen mit Behinderung geeignet: Keine Angabe
 

Weitere Angaben

Kontaktdaten

Dienstgeber: Caritasverband Düsseldorf e. V.

Hubertusstraße 5
40219 Düsseldorf
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Dienstort: Altenzentrum St. Hubertusstift
 
Neusser Str. 25
40219 Düsseldorf

Ansprechpartner(in):

Falls Sie Fragen zur Stelle haben, richten Sie diese bitte an den Dienstgeber bzw. die 
Ansprechpartner(in).

Der Deutsche Caritasverband hat ausschließlich die technische Verantwortung für die Job- und 
Praktikumsbörse der Caritas in Deutschland. 

Vielen Dank! 


