
Bewerbungsfrist: 

Sozialpädagoge*in / Sozialarbeiter*in (Dipl.BA/MA) oder vergleichbarer Abschluss 
(w/md)

Begleiten Sie mit Weitsicht, Empathie und fachlicher Stärke - für Kinder, Familien und 
einen sicheren Neuanfang!

Sie möchten Ihre Beratungskompetenz und pädagogische Expertise dort einbringen, wo sie 
unmittelbar wirkt? Als Fachberater:in im Bereich Pflegefamilien unterstützen Sie Kinder in 
akuten Krisensituationen und begleiten Pflegefamilien, die Schutz und Stabilität bieten. Mit 
Ihrem professionellen Blick, Ihrer Ruhe und Ihrem Engagement stärken Sie ein System, das 
seit Jahrzehnten für Sicherheit, Bindung und soziale Teilhabe steht.

 Für unseren Fachbereich Pflegefamilien suchen wir als Vertretung für 2 Jahre zum 
01.04.2026 oder später eine engagierte Persönlichkeit (BA Sozialpädagog:in, BA 
Sozialarbeiter:in oder vergleichbar) in Teilzeit, 20 Wochenstunden als

Fachberatung für Pflegefamilien (m/w/d)

Das sind Ihre Tätigkeiten

 Ihre Aufgaben: 

 Enge Begleitung und Beratung der Bereitschaftspflegefamilien

 Unterstützung der Kinder in akuten Krisensituationen

 Fachliche Einschätzung, Dokumentation und Erstellung von Berichten

 Kooperation mit Jugendämtern, Schulen, Kitas, Therapeut*innen und weiteren 
Institutionen

 Teilnahme an Hilfeplangesprächen und fachlichen Abstimmungen

 Vorbereitung, Begleitung und Nachbereitung von Umgangskontakten

 Mitwirkung bei der Gewinnung, Eignungsprüfung und Schulung neuer 
Bereitschaftspflegepersonen

 Krisenintervention und Sicherstellung des Kinderschutzes

 Teilnahme an Teamrunden, Co-Beratung, Supervision und Fortbildungen

Wir wünschen uns

 Sie bringen mit:
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 Abgeschlossenes Studium als BA Sozialpädagog:in, BA Sozialarbeiter:in oder 
vergleichbar.

 Mehrjährige Berufserfahrung in der Kinder- und Jugendhilfe.

o Systemische Zusatzqualifikation in Kinder-/Jugendlichen- und/oder 
Familienberatung 

o Hohe Beratungskompetenz.

o Teamfähigkeit, Flexibilität und Selbstreflexion.

o Kriseninterventionsfähigkeit und sicheres Auftreten in komplexen Situationen.

o Identifikation mit den Werten des SkF: Offenheit, Ehrlichkeit und soziales 
Engagement.

Darauf können Sie sich freuen

Bei uns stimmt das Paket:

 Flexibilität: Homeoffice (bis zu 2x/Woche), 30 Tage Urlaub + 2 Extra-Tage, individuelle 
Arbeitszeiten

 Sicherheit: Tarifliche Vergütung (AVR Caritas/S15) mit Betriebsrente, Leistungsentgelt 
und Weihnachtsgeld

 Mobilität: Deutschlandticket für nur 39 €/Monat

 Weiterentwicklung: Fortbildungen, die zu Ihnen passen - wir fördern Ihre Ideen!

 Team: Ein humorvolles, engagiertes Team, das Sie unterstützt

Merkmale

Befristung: befristet
Umfang: Teilzeit
Arbeitsfeld 1: Erziehungshilfe, Kinder und Jugendliche, Menschen mit Behinderung
Funktion: Fachkraft
Job besonders für Menschen mit Behinderung geeignet: Keine Angabe

Angaben zum Gehalt
 
Tarifgebunden: Ja
Angaben zum Tarifvertrag: AVR S15

Weitere Angaben

Unser Team ist vielfältig - und das ist gut so! Bei uns zählt Ihr Engagement.
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Sie fühlen sich angesprochen? Dann freuen wir uns auf Ihre Bewerbung - auch wenn nicht 
alles perfekt passt! Schicken Sie Ihre Unterlagen per Mail an Martina Kastenmaier-Koch 
(Kontakt unten). Für Fragen steht sie Ihnen gerne unter 0234-9550122 zur Verfügung.

Kontaktdaten

Dienstgeber: Sozialdienst kath. Frauen e.V. Bochum

Bergstr. 224
44807 Bochum

Dienstort: Sozialdienst kath. Frauen e.V. Bochum
Adoptions- und Pflegekinderdienst, WPF
Bergstraße 224
44807 Bochum

Ansprechpartner(in): Wiedemhöver, Michaela
Michaela.Wiedemhoever@skf-bochum.de
+49 (234) 95501-29

Falls Sie Fragen zur Stelle haben, richten Sie diese bitte an den Dienstgeber bzw. die 
Ansprechpartner(in).

Der Deutsche Caritasverband hat ausschließlich die technische Verantwortung für die Job- und 
Praktikumsbörse der Caritas in Deutschland. 

Vielen Dank! 


