
Bewerbungsfrist: 30.10.2026

Gärtner/Landschaftspfleger (m/w/d) im Alten- und Pflegezentrum

Der Caritasverband für die Region Düren-Jülich e.V. engagiert sich mit seinen rund 1.100 
Beschäftigten in verschiedenen sozialen Tätigkeitsfeldern. Mit ca. 50 Einrichtungen und 
Diensten im Kreis Düren ist er einer der größten Arbeitgeber der Region.

Wir besetzen ab sofort in unserem Alten- und Pflegezentrum St. Katharina in 
Kreuzau folgende Position:

Gärtner/Landschaftspfleger (m/w/d) 

Vollzeit

Das sind Ihre Tätigkeiten

 Pflege, Gestaltung und Instandhaltung unserer Garten- und Grünanlagen 

 Durchführung von Mäh-, Schnitt-, Pflanz- und Bewässerungsarbeiten 

 Sicherstellung eines gepflegten Erscheinungsbildes der Außenbereiche 

 Durchführung des Winterdienstes sowie Reinigung von Wegen und Hofflächen 

 Allgemeine Hausmeistertätigkeiten und kleinere Reparaturarbeiten 

 Überwachung und Kontrolle technischer Einrichtungen und Anlagen 

 Unterstützung bei Wartungs- und Instandhaltungsmaßnahmen 

 Koordination und Begleitung externer Dienstleister und Handwerksfirmen 

 Unterstützung bei Veranstaltungen, Umzügen und organisatorischen Aufgaben 

 Ansprechpartner für Bewohnerinnen und Bewohner sowie Mitarbeitende in technischen 
Belangen 

Wir wünschen uns

 Abgeschlossene Ausbildung im Garten- und Landschaftsbau, Handwerk oder eine 
vergleichbare Qualifikation 

 Erfahrung in der Gartenpflege und im Umgang mit gängigen Maschinen und Geräten 

 Technisches Verständnis sowie handwerkliches Geschick 
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 Selbstständige, strukturierte und verantwortungsbewusste Arbeitsweise 

 Freundliches, hilfsbereites und serviceorientiertes Auftreten 

 Freude am Umgang mit älteren Menschen 

 Teamfähigkeit, Zuverlässigkeit und Flexibilität 

 Identifikation mit den Zielen und Werten des Caritasverbandes

 Führerschein Klasse B

Darauf können Sie sich freuen

 Gezielte Einarbeitung und kontinuierliche Begleitung

 Eine gute Vergütung nach dem AVR-Tarif mit weiteren Sozialleistungen, wie kirchliche 
Zusatzversorgung (KZVK-Betriebsrente) sowie tariflich vereinbarte Sonderleistungen 
(Jahressonderzahlungen)

 Berufserfahrung wird bei der tariflichen Eingruppierung berücksichtigt

 Angebote zur Gesundheitsförderung

Merkmale

Befristung: unbefristet
Umfang: Vollzeit
Arbeitsfeld 1: Alte Menschen, Pflege, Menschen in schwierigen Lebenslagen
Funktion: Fachkraft
Job besonders für Menschen mit Behinderung geeignet: Keine Angabe
 

Weitere Angaben

Falls wir Ihr Interesse wecken, freuen wir uns auf Ihre aussagekräftige Bewerbung. 

Bitte richten Sie Ihre Bewerbung an Frau Nina Schruff.

Wir freuen uns über Ihre Online-Bewerbung oder Kontaktaufnahme per Post oder E-Mail und 
antworten Ihnen möglichst umgehend. 

  

Kontaktdaten

Dienstgeber: Caritasverband für die Region Düren-Jülich e.V.
Geschäftsstelle
Bonner Straße 32
52351 Düren
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Dienstort: St. Katharina Alten- und Pflegezentrum

Im Herkesgarten 11
52372 Kreuzau

Ansprechpartner(in): Schruff, Nina
nschruff@caritas-dn.de
(02422) 9581-125

Falls Sie Fragen zur Stelle haben, richten Sie diese bitte an den Dienstgeber bzw. die 
Ansprechpartner(in).

Der Deutsche Caritasverband hat ausschließlich die technische Verantwortung für die Job- und 
Praktikumsbörse der Caritas in Deutschland. 

Vielen Dank! 


