
Bewerbungsfrist: 

Haustechniker (w/m/d)

Arbeitsplätze mit Herz und Verstand

Die Caritas im Bistum Magdeburg ist ein Wohlfahrtsverband, der sich aus christlicher 
Verantwortung heraus der Begleitung, Pflege und Unterstützung von Menschen in Not widmet. 
Altenhilfe, Kinder- und Jugendhilfe, Eingliederungshilfe, Beratungs- und Migrationsdienste - das 
Portfolio der Organisation ist vielfältig und differenziert. Die uns anvertrauten Menschen 
erfahren neben höchster Fachlichkeit und Expertise, ehrliche Zuwendung und echte 
Nächstenliebe.

Der St. Martin Caritas Hilfeverbund in Eilenburg sucht ab sofort einen

Haustechniker (w/m/d) in Vollzeit. 

Das sind Ihre Tätigkeiten

 Regelmäßige Inspektion von Gebäuden, technischen Einrichtungen und Anlagen sowie 
Außenbereichen auf Mängel, Beschädigungen und Einhaltung der 
Sicherheitsvorschriften.

 Durchführung von Reparatur- und Instandhaltungsarbeiten.

 Kontrolle und Sicherstellung des vorbeugenden Brand- und Arbeitsschutzes.

 Umsetzung der Verkehrssicherungspflicht.

 Sicherstellung von Ordnung und Sauberkeit in öffentlichen Bereichen und 
Außenanlagen.

 Reinigung der Dienstfahrzeuge.

 Lagerung von Betriebsstoffen.

 Erfüllung weiterer Aufgaben gemäß Einrichtungskonzept.

 Übernahme von Bereitschaftsdiensten (ca. alle 3 Wochen), auch an Wochenenden und 
Feiertagen.

Wir wünschen uns
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 Abgeschlossene Berufsausbildung im handwerklichen oder technischen Bereich 
(idealerweise Elektrotechnik, Sanitär- und Heizungstechnik).

 Fundierte Kenntnisse in der Gebäudetechnik.

 Hohe Einsatzbereitschaft, ausgeprägte Kunden- und Dienstleistungsorientierung.

 Flexibilität, Teamfähigkeit und Zuverlässigkeit.

Darauf können Sie sich freuen

 eine unbefristete Vollzeitstelle auf der arbeitsrechtlichen Grundlage der 
Arbeitszeitvertragsrichtlinien des Deutschen Caritasverbandes (AVR-Ost)

 eine leistungsrerechte Bezahlung nach AVR-Ost

 einen Arbeitsplatz mit großer Selbständigkeit und Eigenverantwortung

 betriebliches Gesundheitsmanagement

 Kostenlos Weiterbildungsmöglichkeiten

 freies W-LAN für Mitarbeitende in den öffentlichen Bereichen der Einrichtung

 Angebot des Rad-Leasings über BusinessBike (gilt für unbefristet Beschäftigte)

Merkmale

Sonstiges: Familienfreundlichkeit
Befristung: unbefristet
Umfang: Vollzeit
Arbeitsfeld 1: Alte Menschen, Pflege
Funktion: Fachkraft
Job besonders für Menschen mit Behinderung geeignet: Keine Angabe

Angaben zum Gehalt
 
Tarifgebunden: Ja
Link zum Tarifrechner: https://www.lambertus.de/gehaltsrechner
Angaben zum Tarifvertrag: AVR-Ost
Jährliches Grundgehalt von  35.485 € bis  37.303 €
Weitere Angaben zum Gehalt:
Angaben gelten für Vollzeit (39 Wochenstunden) und enthalten die Weihnachtszuwendung. 
Zusätzlich zum Grundgehalt gibt es eine betriebliche dienstgeberfinanzierte Altersvorsorge 
(KZVK).
Bei Vorliegen eines Meisterabschlusses jährliches Grundgehalt i. H. v.  40.768 Euro möglich.

Weitere Angaben
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Zertifikat seit 2015: audit berufundfamilie

Kontaktdaten

Dienstgeber: Caritas-Sozialverbund gGmbH

Langer Weg 63
39112 Magdeburg

Dienstort: St. Martin Caritas Hilfeverbund Eilenburg
Wohngruppe Rödgener Landstraße 
Rödgener Landstraße 16
04838 Eilenburg

Ansprechpartner(in): Markus, Müller
markus.mueller@ctm-magdeburg.de
+49 (3423) 6824-0

Falls Sie Fragen zur Stelle haben, richten Sie diese bitte an den Dienstgeber bzw. die 
Ansprechpartner(in).

Der Deutsche Caritasverband hat ausschließlich die technische Verantwortung für die Job- und 
Praktikumsbörse der Caritas in Deutschland. 

Vielen Dank! 

http://www.caritas-bistum-magdeburg.de/arbeitgeber-caritas/attraktiver-arbeitgeber/audit-berufundfamilie

