
Bewerbungsfrist: 08.11.2025

Projektmitarbeiter_in (m/w/d) der Integrationsagentur

Wir stehen mit unseren multiprofessionellen Teams für moderne Konzepte und einen 
respektvollen Umgang mit den uns anvertrauten Menschen. 

Als eine von 190 Integrationsagenturen in NRW gehört es zu unseren Aufgaben, ein friedliches 
und respektvolles Miteinander in den Quartieren zu stärken. Wir unterstützen 
bürgerschaftliches Engagement und arbeiten an einer interkulturellen Öffnung von Diensten 
und Einrichtungen. Haben wir Ihr Interesse geweckt?

Dann unterstützen Sie uns ab dem 01.12.2025, unbefristet mit 27,30 Stunden/Woche als 
Projektmitarbeiter_in (m/w/d) der Integrationsagentur an den Standorten Meckenheim und 
Bornheim

Das sind Ihre Tätigkeiten

 Sie entwickeln, begleiten und dokumentieren verschiedene Projekte oder Maßnahmen 
zur Förderung von bürgerschaftlichem Engagement, interkultureller Öffnung und 
gesellschaftlicher Teilhabe von zugewanderten Menschen innerhalb der Städte 
Meckenheim und Bornheim.

 Sie beantragen und verwalten kleinere Fördergelder zur Umsetzung Ihrer geplanten 
Projekte und Veranstaltungen.

 Sie unterstützen bei der Umsetzung öffentlichkeitswirksamer Maßnahmen und wirken 
an der Gewinnung von Ehrenamtlichen mit.

 Sie vernetzen sich aktiv mit Kommunen, Vereinen, Verbänden, Einrichtungen und 
Personen, die sich mit der Integration von Zugewanderten im Sozialraum beschäftigen.

 Sie arbeiten intensiv mit anderen Integrationsagenturen und dem Kommunalen 
Integrationszentrum des Kreises am gemeinsamen Projekt „Siegel für Vielfalt“ 
zusammen.

Wir wünschen uns

 Sie verfügen über ein abgeschlossenes Studium der Sozialen Arbeit oder einen 
vergleichbaren Studienabschluss.

 Sie sind kreativ, dynamisch, lieben es Netzwerke zu erschließen und besitzen 
planerische sowie organisatorische Kompetenzen.
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 Sie verfügen über interkulturelle Kompetenz, sind kommunikationsstark und möchten 
die Lebensrealitäten der Zielgruppe auf verschiedenen Ebenen positiv und nachhaltig 
beeinflussen.

 Sie arbeiten gerne selbstständig, denken und handeln verantwortungsbewusst unter 
Berücksichtigung zeitlicher und wirtschaftlicher Rahmenbedingungen.

Darauf können Sie sich freuen

 Wir sind ein Verband, der von christlichen Werten getragen wird. Gleichzeitig schätzen 
wir die religiöse und kulturelle Vielfalt in unseren Teams und in unseren Einrichtungen.

 Wir fördern und begleiten unsere Mitarbeitenden mit Fort- und Weiterbildungen auf 
ihrem Karriereweg.

 Vergütung nach Tarif mit Betriebsrente, Jahressonderzahlung und anderen Extras, wie 
Zeitwertkonten und Gesundheitsangeboten.

Merkmale

Befristung: unbefristet
Umfang: Teilzeit
Arbeitsfeld 1: Sozialraum
Funktion: Fachkraft
Job besonders für Menschen mit Behinderung geeignet: Keine Angabe
 

Weitere Angaben

Kontaktdaten

Dienstgeber: Caritasverband Rhein-Sieg e.V.

Wilhelmstraße 155-157
53721 Siegburg

Dienstort: Beratungsdienste des CV Rhein-Sieg e.V.

Wilhelmstr. 155-157
53721 Siegburg

Ansprechpartner(in):



3

Falls Sie Fragen zur Stelle haben, richten Sie diese bitte an den Dienstgeber bzw. die 
Ansprechpartner(in).

Der Deutsche Caritasverband hat ausschließlich die technische Verantwortung für die Job- und 
Praktikumsbörse der Caritas in Deutschland. 

Vielen Dank! 


