
Bewerbungsfrist: 

Mitarbeiter*in (m/w/d) in der Assistenz im Wohn- und Sozialraum

Beim Caritasverband Karlsruhe sind jeden Tag Ihre Kenntnisse und Ihre Kreativität gefragt. In 
unseren sozialen Einrichtungen und Diensten sind 450 Menschen im Einsatz, um das soziale 
Miteinander in Karlsruhe zu verbessern. Überzeugen Sie sich und kommen Sie zu uns!

Wir erbringen Assistenzleistungen für volljährige Menschen mit einer seelischen Behinderung, 
die im eigenen Wohn- und Sozialraum leben. Es richtet sich an Menschen, für die eine 
stationäre Hilfe nicht oder nicht mehr erforderlich ist und auf Dauer nicht ohne Unterstützung 
selbständig leben können.

Zur Verstärkung unseres Team suchen wir  zum nächstmöglichen Zeitpunkt eine*n 
Mitarbeiter*in (m/w/d) in der Assistenz im Wohn- und Sozialraum in Vollzeit oder Teilzeit 
(80%)

 

 

 

Das sind Ihre Tätigkeiten

 Beratung und Begleitung von Menschen mit einer seelischen Behinderung im Rahmen 
der Assistenz im Wohn- und Sozialraum mittels Bezugspersonensystem

 Anleitung und Assistenz zur Stärkung der Selbstständigkeit der Ihnen anvertrauten 
Menschen

 Individuelle Förderung und gemeinsame Erarbeitung realistischer Zukunftsperspektiven, 
sowie Umsetzung der Ziele

 Erarbeitung von Förderzielen und Methoden zur Umsetzung im interdisziplinären Team

 Mitarbeit bei der Weiterentwicklung der pädagogisch/therapeutischen Konzeption und 
Umsetzung des Bundesteilhabegesetzes

Wir wünschen uns

 Qualifikation: Sozialpädagoge*in BA (m/w/d), Sozialarbeiter*in BA (m/w/d), 
Heilpädagoge*in BA (m/w/d) oder gleichwertigen Abschluss 
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  Freude an der Arbeit mit Menschen jeglicher Religion und Herkunft

 Erfahrung in der Arbeit mit Menschen mit psychischer Behinderung

 Kenntnisse über die Rechte der uns anvertrauten Personen und Engagement für ihren 
Schutz

 Selbständiges Arbeiten, Empathie, Teamfähigkeit, Flexibilität, Organisationskompetenz, 
Einsatzbereitschaft

 Bereitschaft unsere Bildungsangebote wahrzunehmen

Führerschein mit Klasse B bzw. 3 (alt)

Bei gleicher Eignung werden Menschen mit Schwerbehinderung bevorzugt berücksichtigt.

Darauf können Sie sich freuen

 Arbeit mit Sinn 
systemrelevante, nachhaltige Arbeit für eine solidarische Gesellschaft

 Sozialer Arbeitgeber
Mensch steht im Mittelpunkt, Teamdenken, kollegiale Zusammenarbeit, individuelle 
Einarbeitung, Supervision

 Attraktive Vergütung 

Nach AVR-Caritas Tarif (angepasst an TVöD), Vergütungsgruppe S12, € 3.927,09 - 
5.331,53 (plus Zulagen) mit betrieblicher Altersvorsorge über die Kirchliche 
Zusatzversorgungskasse KZVK, Deutschlandticket Job, Jobrad

 Vereinbarkeit von Familie und Beruf
Berücksichtigung der Work-Life-Balance, Zeitwertkonto, vereinfachter Zugang zu Kita- 
und (Tages-)Pflegeplätzen, zwei zusätzliche Regenerationstage

 Zeitgemäßes Arbeiten
flexible Arbeitszeitgestaltung, spannende Projekte, mobiles Arbeiten (wo möglich), 
Fortbildung, Gesundheitsmanagement

Merkmale

Befristung: unbefristet
Umfang: Teilzeit, Vollzeit
Arbeitsfeld 1: Menschen in schwierigen Lebenslagen, Menschen mit Behinderung, 
Sozialraum
Funktion: Fachkraft
Job besonders für Menschen mit Behinderung geeignet: Keine Angabe
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Weitere Angaben

Nähere Auskünfte erteilt:
Dirk Saßenroth
Tel.: 0721 82804-10

Kontaktdaten

Dienstgeber: Caritasverband Karlsruhe e. V.
Verbandszentrale
Wörthstr. 2
76133 Karlsruhe

Dienstort: Caritasverband Karlsruhe e.V.
Besondere Wohnform Luitgardhaus für psychisch erkrankte 
Menschen
Frankenstraße 2
76137 Karlsruhe

Ansprechpartner(in): Saßenroth, Dirk
bewerbungen@caritas-karlsruhe.de
+49 (721) 82804 - 0 

Falls Sie Fragen zur Stelle haben, richten Sie diese bitte an den Dienstgeber bzw. die 
Ansprechpartner(in).

Der Deutsche Caritasverband hat ausschließlich die technische Verantwortung für die Job- und 
Praktikumsbörse der Caritas in Deutschland. 

Vielen Dank! 


