
Bewerbungsfrist: 

Controller:in (w/m/d) 

Mit allen für alle - gemeinsam.

Werden Sie Teil eines aufgeschlossenen Teams in einem modernen Sozialverband für 
Mitmenschlichkeit Wir suchen zum nächstmöglichen Zeitpunkt eine/n

Controller:in (w/m/d)

unbefristet in Vollzeit 

Der Caritasverband Mainz e.V. ist ein zukunftsorientierter Wohlfahrtsverband, der soziales 
Engagement für Menschen unabhängig von Konfession und Nationalität - mit wirtschaftlichem 
Handeln verbindet. Mit etwa 500 Mitarbeitenden in 15 Dienststellen und Einrichtungen in Mainz 
und Rheinhessen bieten wir soziale Dienstleistungen für Menschen in mannigfachen Lebens-
und Notsituationen an.

In dieser Schlüsselposition berichten Sie direkt an den Vorstand und übernehmen den Aufbau 
sowie die Weiterentwicklung eines verbandsweiten Zentralcontrollings. Sie schaffen 
transparente Steuerungs- und Entscheidungsgrundlagen für die Unternehmensleitung und 
tragen maßgeblich dazu bei, die wirtschaftliche Entwicklung und Zukunftsfähigkeit des 
Caritasverbandes Mainz e.V. zu sichern. Dabei gestalten Sie Strukturen, Prozesse und 
Instrumente des Controllings aktiv mit und entwickeln diese kontinuierlich weiter.

Das sind Ihre Tätigkeiten

 Aufbau, Weiterentwicklung und fachliche Verantwortung des Zentralcontrollings 
einschließlich der Durchführung und Optimierung der Kosten- und Leistungsrechnung

 Federführende Koordination und Verantwortung der Monats-, Quartals- und 
Jahresabschlüsse sowie Weiterentwicklung des internen und externen Berichtswesens

 Kalkulation und Planung von Budgets und Kennzahlen (z.B. Kostensätzen)

 Erstellung von Hochrechnungen und Abweichungsanalysen

 Ad-hoc-Analysen,Investitions-und Wirtschaftlichkeitsberechnungen

 Vorbereitung von Entscheidungs- und Verhandlungsgrundlagen

 Erstellung und Präsentation von Berichten und Statistiken

 Mitarbeit bei internen Projekten auch im Bereich der Digitalisierung

 Fachliche Unterstützung der Projekt- und Einrichtungsleitungen

https://www.caritas-mainz.de/
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 Enge Zusammenarbeit mit dem Team Rechnungswesen und Mitwirkung bei externen 
Audits

 

Wir wünschen uns

Fachliche Anforderungen:

 erfolgreich abgeschlossenes Studium im Bereich der Betriebswirtschaft mit dem 
Schwerpunkt 

Finanzen/Controlling/Rechnungswesen oder eine vergleichbare Qualifikation

 mehrjährige, aktuelle Berufserfahrung als Controller:in

 Wünschenswert sind Erfahrungen in der Sozialwirtschaft.

 ausgeprägtes Zahlen- und Prozessverständnis sowie IT-Affinität

 sichere Buchhaltungs- und Bilanzierungskenntnisse nach HGB

 routinierter Umgang mit professionellen ERP-Systemen (insbesondere des Controlling-
Moduls) sowie den gängigen MS-Office-Anwendungen (speziell Excel) 

Persönliche Anforderungen:

 selbstständige, strukturierte, genaue und zuverlässige Arbeitsweise

 schnelle Auffassungsgabe mit einer hohen Lern-und Leistungsbereitschaft

 starkes Engagement und Eigeninitiative

 Belastbarkeit sowie ausgeprägte Kommunikations- und Teamfähigkeit

 eine hohe Motivation an der Weiterentwicklung und Optimierung der Prozesse im 
Controlling und Rechnungswesen (Digitalisierung)

Darauf können Sie sich freuen

 ein unbefristetes Beschäftigungsverhältnis

 eine attraktive Vergütung gemäß AVR (VG 3) mit betrieblicher Altersversorge

 anspruchsvolle, interessante und abwechslungsreiche Tätigkeiten mit 
Gestaltungsspielraum in einem aufgeschlossenen Team 

 eine offene, moderne Arbeitskultur und gute persönliche und fachliche 
Entwicklungsmöglichkeiten

 flexible Arbeitszeiten und die Möglichkeit zum mobilen Arbeiten zur Vereinbarkeit von 
Familie und Beruf

 Mitarbeiterangebote, wie Dienstradleasing oder WGKD

 sehr gute Verkehrsanbindung mit öffentlichen Verkehrsmitteln
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Merkmale

Befristung: unbefristet
Umfang: Vollzeit
Arbeitsfeld 1: Alte Menschen, Pflege, Erziehungshilfe, Kinder und Jugendliche, Medizin, 
Therapie und Rehabilitation, Menschen in schwierigen Lebenslagen, Menschen mit 
Behinderung, Sozialraum
Arbeitsfeld 2: Controlling / Qualitätsmanagement, Verwaltung, Recht, Finanzen
Funktion: Fachkraft
Job besonders für Menschen mit Behinderung geeignet: Keine Angabe

Angaben zum Gehalt
 
Tarifgebunden: Ja
Link zum Tarifrechner: https://www.lambertus.de/gehaltsrechner
Angaben zum Tarifvertrag: AVR-C (Caritas)
Weitere Angaben zum Gehalt:
Anlage 2 Vergütungsgruppe 3 (VG 3)

Weitere Angaben

Bitte senden Sie uns Ihre aussagekräftige Bewerbung mit den dazugehörenden Anlagen  mit 
Angabe Verfügbarkeit per Email an: personal@caritas-mainz.de

 

Kontaktdaten

Dienstgeber: Caritasverband Mainz e.V.
Hauptgeschäftsstelle
Grebenstraße 9
55116 Mainz

Dienstort: Caritasverband Mainz - Hauptgeschäftsstelle
Orts-, Kreis-, Bezirks-Caritasverband bzw. -
sekretariat/Hauptgeschäftstelle
Grebenstraße 9
55116 Mainz

Ansprechpartner(in): Reise, Hubert
h.reise@caritas-mainz.de
(06131) 28 46 43

mailto:personal@caritas-mainz.de
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Falls Sie Fragen zur Stelle haben, richten Sie diese bitte an den Dienstgeber bzw. die 
Ansprechpartner(in).

Der Deutsche Caritasverband hat ausschließlich die technische Verantwortung für die Job- und 
Praktikumsbörse der Caritas in Deutschland. 

Vielen Dank! 


