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Bewerbungsfrist:
Zentrale Praxisanleitung - Ambulante Pflege (m/w/d)

Du mdchtest Teil eines engagierten Teams werden und die Ausbildung in der Pflege aktiv
mitgestalten? Das Team der zentralen Praxisanleitung der Caritas Altenwohn- und
Pflegegesellschaft mbH Gbernimmt die praktische Anleitung unserer internen und externen
Auszubildenden in der ambulanten und stationaren Langzeitpflege an den Standorten
Wiesbaden, Geisenheim, Eltville am Rhein und Taunusstein. Mit seinem Know-how tragt das
Team wesentlich dazu bei, die nachste Generation von Pflegekraften optimal auf ihren
Berufsalltag vorzubereiten.

Erlebe es selbst und unterstiitze uns zum nachstmaoglichen Zeitpunkt!

Das sind lhre Tatigkeiten

e Fachliche und padagogische Einzel- und Gruppenanleitung von Auszubildenden

e Planung und Durchfiihrung von Praxisanleitungen, Begleitungen und individueller
Lernberatung

e Zusammenarbeit mit Pflegeschulen sowie Planung von Projekten und Skills-Lab

e Mitwirkung bei Einsatzplanung, Qualitatssicherung und Weiterentwicklung der
Praxisanleitungsprozesse (inkl. Konzeptanpassungen)

e Vorbereitung, Durchfihrung und Abnahme von Prifungen

Wir wiinschen uns

e Abgeschlossene dreijahrige Ausbildung als Pflegefachkraft sowie Weiterbildung zur
staatlich anerkannten Praxisanleitung

Erfahrung in der ambulanten Pflege und Fihrerschein Klasse B

Freude an der Begleitung und Entwicklung von Auszubildenden

Sicherer Umgang mit MS Office, Outlook und Excel

Empathie, padagogisches Feingefiihl, Motivationsfahigkeit und Identifikation mit den
Werten der Caritas

Darauf konnen Sie sich freuen



e Starke Vergutung nach dem AVR-Tarif mit einem Grundgehalt von 3.701,21 € bis
4.488,98 € bei Vollzeit, nach Erfahrung und Qualifikation sowie regelmafige
Tarifsteigerungen

e Jahressonderzahlung, sowie Zuschldge und Zulagen
e 30 Tage Urlaub in der 5-Tage-Woche

¢ Vielfaltige Fort- und Weiterbildungsangebote und Férderung bei der individuellen
Weiterentwicklung

Strukturierte Einarbeitung und fachliche Unterstiitzung in deinem Team

Eine Unternehmenskultur, in der Respekt und Wertschatzung wirklich gelebt werden

Attraktive Verglnstigungen Uber unsere Corporate Benefits-Plattform flir Mode, Sport,
Reisen u.v.m.

Betriebliche Altersvorsorge (KZVK)

Merkmale

Befristung: unbefristet

Umfang: Vollzeit

Arbeitsfeld 1: Alte Menschen, Pflege, Medizin, Therapie und Rehabilitation
Arbeitsfeld 2: Personal und Organisation

Funktion: Fachkraft, FUhrungskraft / Leitung

Job besonders flir Menschen mit Behinderung geeignet: Keine Angabe

Weitere Angaben

Kontaktdaten

Dienstgeber: Caritas Altenwohn- und Pflegegesellschaft mbH
Altenhilfe des Caritasverbandes Wiesbaden-Rheingau-Taunus e.V.
Gustav-Stresemann-Ring 3
65189 Wiesbaden

Dienstort:

Ansprechpartner(in): Kdhnert, Isabelle

isabelle.kuehnert@cap-wiesbaden.de
+49 (0611) 1705-1261



Falls Sie Fragen zur Stelle haben, richten Sie diese bitte an den Dienstgeber bzw. die
Ansprechpartner(in).

Der Deutsche Caritasverband hat ausschlieRlich die technische Verantwortung fir die Job- und
Praktikumsborse der Caritas in Deutschland.

Vielen Dank!



