
Bewerbungsfrist: 

Jugend- und Heimerzieher, Heilerziehungspfleger, Heilpädagoge oder vergleichbare 
Qualifikation m/w/d

Die Berufliche Bildung ist Teil der Wohlfahrtgesellschaft "Gut Hellberg" mbH, einer 
gemeinnützigen Gesellschaft  des Caritasverbandes. 

Wir sind eine Einrichtung der Jugendhilfe und bieten Jugendlichen - die auf dem öffentlichen 
Arbeitsmarkt nur schwer einen Ausbildungsplatz finden - die Möglichkeit, eine Ausbildung zu 
absolvieren.

Es stehen im St. Augustinusheim sechs staatlich anerkannte Ausbildungsberufe zur Wahl, 
welche in den eigenen Lehrwerkstätten ausgebildet werden. Im St. Franziskusheim werden drei 
staatlich anerkannte Ausbildungsberufe ausgebildet, ebenso in den eigenen 
Ausbildungsbetrieben.

Das sind Ihre Tätigkeiten
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 Pädagogische Ausbildungsbegleitung: Sie begleiten die Jungen Menschen durch 
ihren Ausbildungsalltag und helfen, fachliche Hürden vereint mit pädagogischer 
Unterstützung zu meistern

 Zukunftsanker: Sie vermitteln, dass die Ausbildung der Schlüssel einer stabilen 
Lebensgestaltung darstellt und fördern die Ausdauer und Zuverlässigkeit der Jungen 
Menschen

 Tagesstruktur & Motivation: Sie unterstützen dabei, die Ausbildungsinhalte 
umzusetzen und integrieren dabei individuelle pädagogische Impulse

 Krisenbegleiter: Sie erkennen emotionale oder soziale Belastungen frühzeitig und 
erarbeiten gemeinsam mit den Jungen Menschen Strategien, damit die Ausbildung trotz 
persönlicher Hürden erfolgreich abgeschlossen werden kann

 Schnittstellenarbeit: Sie pflegen Kontakte zu Berufsschulen, Kooperationspartnern 
und dem sozialen Umfeld, um ein stabiles Netz für Ausbildungserfolge zu gestalten

Wir wünschen uns
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 Qualifikation: Abgeschlossene Ausbildung oder ein Studium in einem der oben 
genannten Bereichen
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 Persönliches Profil:  Sie sind belastbar, auch wenn es mal turbulent zugeht. Sie 
können sich den eigenen Humor bewahren, auch wenn Sie sich in schwierigen 
Situationen befinden. Sie sind teamfähig, denn nur gemeinsam meistern wir die 
täglichen Herausforderungen

 Beziehungsstark: Sie begegnen jungen Menschen auf Augenhöhe und bleiben auch 
dann ein sicherer Bezugspunkt, wenn die pädagogische Arbeit eine besondere 
emotionale Belastbarkeit und Standfestigkeit erfordert

 Geduld & Empathie: Sie wissen, dass der Weg zum Berufsabschluss eine Reise ist, 
die Ausdauer erfordert. Dabei ist es wichtig, die Jungen Menschen nicht nur ins Ziel zu 
bringen, sondern sie auf jedem Kilometer dieses Weges zu stärken

 Verständnis für die Ausbildungswelt: Sie haben Freude daran, Jungen Menschen bei 
ihrem beruflichen Erstkontakt zu begleiten und ihnen den Wert einer Qualifikation zu 
vermitteln

Darauf können Sie sich freuen

 Verlässlich und faire Bezahlung nach AVR Caritas

 Jahressonderzahlungen - das Extra fürs Jahr bis zu 42 Tage Urlaub + Extra-Zeit on top

 verschiedene Zeitwertkontenmodelle zur flexiblen Gestaltung der langfristigen 
Arbeitszeit

 Zukunftssicher mit betrieblicher Altersvorsorge

 Nachhaltig unterwegs: Jobrad

 sehr gutes Betriebsklima in einem dynamischen Team

 regelmäßige Fort- und Weiterbildungen und Supervision

 einen interessanten und abwechslungsreichen Arbeitsplatz

 vermögenswirksame Leistungen & betriebliche Altersvorsorge

 Beruf und Interessen in perfekter Synergie

 exklusive Vorteile über caritas.benefits.me

 vor-Ort-Essen oder zum Mitnehmen

 private Nutzung unserer Infrastruktur

 Zeit für Begegnungen: Feiern, Feste und Mitarbeiterversammlungen

Merkmale

Befristung: unbefristet
Umfang: Teilzeit, Vollzeit
Arbeitsfeld 1: Erziehungshilfe, Kinder und Jugendliche
Funktion: Fachkraft
Job besonders für Menschen mit Behinderung geeignet: Keine Angabe
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Weitere Angaben

Die individuelle Vergütung erfolgt nach AVR Caritas und wird im Kennenlerngespräch 
besprochen. Wir bieten ein tolles Betriebsklima & Zusammenhalt in einer abwechslungsreichen 
Tätigkeit. Mit Raum zur eigenen Entfaltung von Ideen und kreativen Gestaltungsräumen.

Kontaktdaten

Dienstgeber: Wohlfahrtsgesellschaft Gut-Hellberg mbH

Schöllbronner Straße 78
76275 Ettlingen

Dienstort: St. Augustinusheim

Schöllbronnerstr. 78
76275 Ettlingen

Ansprechpartner(in): Schwarz, Klaus
k.schwarz@gut-hellberg.de
+49 (7243) 7740-7500

Falls Sie Fragen zur Stelle haben, richten Sie diese bitte an den Dienstgeber bzw. die 
Ansprechpartner(in).

Der Deutsche Caritasverband hat ausschließlich die technische Verantwortung für die Job- und 
Praktikumsbörse der Caritas in Deutschland. 

Vielen Dank! 


