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Bewerbungsfrist:

Anleitung im Bereich Hauswirtschaft (w/m/d)

Mit allen fiir alle - gemeinsam
Wir suchen zum nachstméglichen Zeitpunkt eine/n
Anleitung im Bereich Hauswirtschaft (w/m/d) (60-80%Teilzeit)
unbefristet

Der Caritasverband Mainz e.V.ist ein zukunftsorientierter Wohlfahrtsverband, der soziales
Engagement fur Menschen - unabhangig von Konfession und Nationalitat - mit wirtschaftlichem
Handeln verbindet. Mit etwa 550 Mitarbeitern in 15 Dienststellen und Einrichtungen bieten wir
soziale Dienstleistungen fur Menschen in mannigfachen Lebens- und Notsituationen an.

"Caritas aktiv St. Antonius" mit neuen Raumlichkeiten in Bingen-Stadt ist eine zertifizierte
Einrichtung mit verschieden MalRnahmen im Geschéftsfeld Beschaftigung, Qualifizierung und
Teilhabe fur langzeitarbeitslose, zugewanderte und benachteiligte Menschen tatig. Zum
nachstmaoglichen Zeitpunkt suchen wir

Das sind lhre Tatigkeiten

e Mitwirkung im Bereich Hauswirtschaft und Hausreinigung

¢ Anleiten, Unterweisen, Beschéaftigen und Qualifizieren von Teilnehmenden in
arbeitsmarktpolitischen Manahmen

e praktische Mitarbeit insbesondere in der Kreativ- und Textilwerkstatt und beim
Mittagstisch fiir Senior*innen (incl. Produktion von Mittagessen und verantwortliche
Umsetzung der HACCP- Richtlinien)

e Durchflhrung von Schulungen und praktischen Projekten

e selbstandige Téatigkeit im eigenen Verantwortungsbereich und Zusammenarbeit im
Team

e Kundenkontakt und Mitwirkung an Veranstaltung

e Dokumentation und administrative Tatigkeiten

Wir wiinschen uns

Fachliche Anforderungen:


https://www.caritas-mainz.de/
https://www.caritas-mainz.de/caritas-vor-ort/bingen/caritas-aktiv-st.-antonius/st.-antonius

erfolgreich abgeschlossene Berufsaus-bildung z.B. Bereich Hauswirtschaft,
Lebensmittelverkauf oder ver-gleich-bare Aus-bildung

Freude am Umgang mit der Zielgruppe und sehr gute kommunikative Fahigkeiten

Freude an Aufgaben wie Kochen, Backen, Nahen und kreativem Handarbeiten

Flhrerschein und Fahren des Dienstwagens ist

gute Kenntnisse im Umgang mit MS-Office-Programmen

Bereitschaft zur Fort- und Weiter-bildung (Ausbildereignung)

e gute Deutschkenntnisse in Wort und Schrift

Personliche Anforderungen:

e selbststandige, strukturierte und zuverlassige Arbeitsweise
e Kundenorientierung, und hohe Motivation

o Teamfahigkeit und Belastbarkeit in einem interdisziplindren Team

Darauf konnen Sie sich freuen

¢ ein unbefristetes Beschaftigungsverhaltnis bzw. ein befristetes Beschaftigungsverhaltnis
fur ein Jahr mit der Option einer dauerhaften Beschaftigung

e Leistungsgerechte Vergutung nach AVR-C (VG 8-9) und einer Jahressonderzahlung

¢ Arbeitgeberfinanzierte betriebliche Altersvorsorge, Zusatzleistungen wie z.B.
Krankengeldzuschuss, Vermdgenswirksame Leistungen

o Attraktive Vorteile fur Mitarbeitende (JobRad, Corporate Benefits, Verglnstigte
Bedingungen beim Abschluss von Sach- und Zusatzversicherungen und anderen
Anbietern wie WGKD)

e interessante und abwechslungs-reiche Tatigkeit mit Gestaltungsspielraum in einem
aufgeschlossenen Team

o Offene, moderne Arbeitskultur

e Gute personliche und fachliche Entwicklungsmdglichkeiten
e Flexible Arbeitszeiten, kein Schichtdienst

¢ Vereinbarkeit von Familie und Beruf

e Sehr gute Verkehrsanbindung mit offentlichen Verkehrsmitteln

Merkmale

Befristung: unbefristet

Umfang: Teilzeit

Arbeitsfeld 1: Menschen in schwierigen Lebenslagen, Sozialraum
Arbeitsfeld 2: Hauswirtschaft und Service, Verwaltung, Recht, Finanzen
Funktion: Fachkraft


https://www.jobrad.org/arbeitnehmer
https://wgkd.de/rahmenvertraege/produktkategorien/produktkategorie-detail/mitarbeiterangebote

Job besonders fur Menschen mit Behinderung geeignet: Keine Angabe
Angaben zum Gehalt

Tarifgebunden: Ja

Link zum Tarifrechner: https://www.lambertus.de/gehaltsrechner
Angaben zum Tarifvertrag: AVR-C (Caritas)

Weitere Angaben zum Gehalt:

VG 8 oder 9 der Anlage 2 zur AVR-C

Weitere Angaben
Senden Sie uns bitte Ihre aussagekraftige Bewerbung mit Angabe lhrer Gehaltsvorstellung und

Verfugbarkeit per Email an Ulrike Hahn (Dienststellenleitung): u.hahn@caritas-mz.de (Telefon:
06721-971546).

Kontaktdaten

Dienstgeber: Caritasverband Mainz e.V.
Hauptgeschéaftsstelle
GrebenstralRe 9
55116 Mainz

Dienstort: Caritas aktiv St. Antonius

Beschaftigungs- und Qualifizierungsprojekt/-betrieb fur Arbeitslose
Pfarrhofstr. 3
55411 Bingen am Rhein

Ansprechpartner(in): Hahn, Ulrike

u.hahn@caritas-mz.de
(067 21) 97150 (Zentrale)

Falls Sie Fragen zur Stelle haben, richten Sie diese bitte an den Dienstgeber bzw. die
Ansprechpartner(in).

Der Deutsche Caritasverband hat ausschlieBlich die technische Verantwortung fir die Job- und
Praktikumsbdrse der Caritas in Deutschland.

Vielen Dank!


mailto:p.bullwinkel@caritas-mainz.de

