caritas

JOBS 7F

www.caritas.de/jobs caritas

Bewerbungsfrist:
Referent (w/m/d) fiir Verbandsentwicklung

Der Caritasverband ist der Wohlfahrtsverband der katholischen Kirche und unterstutzt als
Spitzenverband seine Mitgliedseinrichtungen. Er setzt sich sozialpolitisch fir benachteiligte
Menschen ein und bietet soziale Dienstleistungen an. Wollen Sie unser Team verstarken?

Das Team Verbandspolitik sucht Sie zum 01.09.2026 als

Referent (w/m/d)
fiir Verbandsentwicklung

in Teilzeit (35 Wochenstunden) und unbefristet.

Das sind lhre Tatigkeiten

e Organisation der Zusammenarbeit mit den Ortscaritasverbanden: Konzeption,
Umsetzung und Nachbereitung von verschiedenen Formaten zu Austausch, Information
und Zusammenarbeit

¢ Aufgreifen und Aufbereiten von Impulsen und zukunftsrelevanten Themen
e Begleitung und Unterstlitzung der Ortscaritasverbande

e Konzeption, Planung und Durchfiihrung von Veranstaltungen fir den Diézesan-
Caritasverband und
Ortscaritasverbanden zu gemeinsamen Themen aus den Bereichen Personal- und
Organisationsentwicklung, wie z.B. Onboarding flr neue Mitarbeitende,
Fachveranstaltungen und spirituelle Angebote

o Aktuell u.a. Verantwortung der Willkommenstage, Umsetzung des Projekts
"Herzenskompass" zur
Entwicklung einer Caritas-Haltung

o Netzwerkarbeit mit Kolleg:innen des Bistums, der Diakonie und der verbandlichen
Caritas in Niedersachsen

Wir wiinschen uns

e Abgeschlossenes Studium in Sozialwissenschaften, Sozialer Arbeit/Sozialpadagogik,
Religionspadagogik, Organisationsentwicklung bzw. vergleichbare Qualifikation



e Berufserfahrung in Non-Profit Organisationen

e Erfahrung in eigenstandiger Organisation von
Veranstaltungen sowie Methodenkenntnis

o Teamfahigkeit und gute Kommunikationsfahigkeit sowie ausgepragte Sozialkompetenz
e Organisations- und Koordinationstalent

e Bereitschaft, die christlichen Werte und Ziele der Caritas mitzutragen fur ein
werteorientiertes und empathisches Miteinander

Darauf konnen Sie sich freuen

o Wertschatzende Unternehmenskultur auf Grundlage des christlichen Menschenbildes

o |nteressantes und vielfaltiges Aufgabenfeld mit Entwicklungs- und
Gestaltungsmadglichkeiten

o Attraktive Vergltung nach AVR-Caritas, inklusive Weihnachtszuwendung, zusatzliche
Altersvorsorge,
Urlaubsgeld, 30 Tage Urlaubsanspruch, plus ein arbeitsfreier Tag, Heiligabend und
Silvester sind arbeitsfrei

o Individuelle Fort- und Weiterbildungsmaéglichkeiten

e Unterstitzung zur Vereinbarkeit von Familie und Beruf, flexible Arbeitszeiten, mobiles
Arbeiten

e Corporate Benefits

Merkmale

Befristung: unbefristet
Umfang: Teilzeit
Arbeitsfeld 1: Sozialraum
Funktion: Referent/in

Job besonders fir Menschen mit Behinderung geeignet: Keine Angabe
Angaben zum Gehalt

Tarifgebunden: Ja

Angaben zum Tarifvertrag: AVR-C

Weitere Angaben

Wir freuen uns auf Ihre aussagekraftige Bewerbung mit moglichem Starttermin.



Auskunfte erhalten Sie von Anja Maecklenburg, Telefon 05121 938 342 und unter:
www.caritas-dicvhildesheim.de

Kontaktdaten

Dienstgeber: Caritasverband fir die Di6ézese Hildesheim e.V.
Geschéftsstelle
Moritzberger Weg 1
31139 Hildesheim

Dienstort: Caritasverband fir die Didézese Hildesheim e.V.
Moritzberger Weg 1
31139 Hildesheim

Ansprechpartner(in): Maecklenburg, Anja

bewerbungen@caritas-dicvhildesheim.de
+49 (5121) 938 342

Falls Sie Fragen zur Stelle haben, richten Sie diese bitte an den Dienstgeber bzw. die
Ansprechpartner(in).

Der Deutsche Caritasverband hat ausschlieBlich die technische Verantwortung fir die Job- und
Praktikumsbdrse der Caritas in Deutschland.

Vielen Dank!



