
Bewerbungsfrist: 12.06.2026

Heilpädagogische Fachkraft (w/m/d)

Der Caritasverband für den Rheinisch-Bergischen Kreis e.V. ist mit mehr als 500 
Mitarbeitenden der größte Wohlfahrtsverband im Rheinisch-Bergischen Kreis. Als Anbieter 
vielfältiger sozialer Dienstleistungen unterstützen wir Menschen in herausfordernden 
Lebenssituationen.

Für unser interdisziplinäres Frühförderzentrum, das Hilfen für Kinder mit 
Entwicklungsverzögerungen und Behinderungen von der Geburt bis zur Einschulung anbietet, 
suchen wir ab 01.08.2026 eine

Heilpädagogische Fachkraft (w/m/d)

(Heilpädagoge/-in, Sozialpädagoge/-in)

Der Beschäftigungsumfang ist in Teilzeit und Vollzeit möglich und erfolgt unbefristet.

 

Das sind Ihre Tätigkeiten

 Diagnostik des allgemeinen Entwicklungsstandes bei Kindern mit 
Entwicklungsverzögerungen und Behinderung

 Ambulante und mobile Frühförderung (Heilpädagogische Förderung des Kindes und 
Beratung der Eltern und Bezugspersonen)

 Heilpädagogische Förderung im Kindergarten sowie Beratung der Eltern und 
Erzieher_innen

 Zusammenarbeit mit Kolleg_innen der anderen Fachrichtungen

 Schriftliche Dokumentation der Behandlungs- und Förderverläufe

Wir wünschen uns

 Studium der Heilpädagogik, Sozialpädagogik, Pädagogik oder Berufsausbildung als 
Heilpädagoge_in mit staatlicher Anerkennung

 Eigeninitiative, Flexibilität und Teamfähigkeit

 Selbständiges Arbeiten Berufserfahrung im Umgang mit behinderten und 
entwicklungsverzögerten Kindern

 Führerschein Klasse B
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 EDV-Kenntnisse

 Die Werte unseres katholischen Wohlfahrtsverbandes (Leitbildes) teilen Sie voll und 
ganz

Darauf können Sie sich freuen

 Abwechslung statt Routine :Ein dynamisches, lebendiges Arbeitsfeld mit Raum für 
Ideen

 Ein starkes Team mit Teamgeist und echter Freude an der Arbeit

 Die Chance zur persönlichen und beruflichen Weiterentwicklung und Fortbildung

 Top-Tarif nach AVR-C SuE (Betriebsrente, 30 Tage Urlaub, 2 Regenerationstage,
Jahressonderzahlungen und Zulagen, Jobticket als Deutschlandticket, Jobbike)

Merkmale

Befristung: unbefristet
Umfang: Teilzeit, Vollzeit
Arbeitsfeld 1: Kinder und Jugendliche, Medizin, Therapie und Rehabilitation
Arbeitsfeld 2: Verwaltung, Recht, Finanzen
Funktion: Fachkraft
Job besonders für Menschen mit Behinderung geeignet: Keine Angabe

Angaben zum Gehalt
 
Tarifgebunden: Ja

Weitere Angaben

Das klingt voll und ganz nach Ihnen? Dann bewerben Sie sich und werden Teil der Caritas. 

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung, vorzugsweise per E-Mail, an:

Caritasverband für den Rheinisch-Bergischen Kreis e.V.

Caritas Frühförderzentrum

Frau Angelika Huber

Cederwaldstraße 22 - 24, 51465 Bergisch Gladbach

Telefon: 02202 1008 120

E-Mail: a.huber@caritas-rheinberg.de
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Kontaktdaten

Dienstgeber: Caritasverband für den Rhein.-Berg.-Kreis e. V.

Laurentiusstr. 4-12
51465 Bergisch Gladbach

Dienstort: Caritasverband für den Rheinisch-Bergischen Kreis e.V.
Kinder-, Jugend- und Familienhilfe, Familie und Frauen - 
Frühförderzentrum
Cederwaldstr. 22
51465 Bergisch Gladbach

Ansprechpartner(in): Huber, Angelika
a.huber@caritas-rheinberg.de
+49 (2202) 1008-120

Falls Sie Fragen zur Stelle haben, richten Sie diese bitte an den Dienstgeber bzw. die 
Ansprechpartner(in).

Der Deutsche Caritasverband hat ausschließlich die technische Verantwortung für die Job- und 
Praktikumsbörse der Caritas in Deutschland. 

Vielen Dank! 


