
Bewerbungsfrist: 30.06.2025

Maler und Lackierer (m/w/d)

Das Jugendhilfezentrum Johannesstift in Wiesbaden bietet ca. 200 jungen Menschen in 
schwierigen Lebenssituationen auf Grundlage des Kinder- und Jugendhilfegesetzes (SGB VIII) 
Hilfen in betreuten Wohnformen sowie in schulischer und beruflicher Bildung.
Im Bereich der Beruflichen Bildung bieten wir berufsvorbereitende Maßnahmen sowie 
berufliche Ausbildung in acht verschiedenen Ausbildungsbetrieben an. Diese Hilfen richten sich 
gemäß § 27/13 SGB VIII an besonders belastete Jugendliche und junge Erwachsene mit einem 
erhöhten Hilfebedarf, ebenso an von seelischer Behinderung bedrohter oder betroffener 
Jugendliche (§35a SGB VIII).

Wir suchen für unseren Ausbildungsbetrieb in der Maler- und Lackierwerkstatt einen 

Maler und Lackierer (m/w/d)
in Voll- oder Teilzeit, ab sofort

Ihre Aufgaben

Im Bereich der Malerwerkstatt betreuen wir Jugendliche und junge Erwachsene im Rahmen 
von berufsbildenden Maßnahmen. Dazu gehören Ausbildungsgänge wie Maler/in und 
Lackierer/in, als auch berufsvorbereitende und qualifizierende Maßnahmen im Rahmen der 
Jugendberufshilfe. 

Ihre Tätigkeiten: 

 die Unterstützung des Ausbilders und Meisters bei der fachpraktischen Unterweisung 
und in den ausbildungs- und prüfungsrelevanten Fertigkeiten des Berufsfeldes, 

 die Anleitung der Auszubildenden auf internen und externen Baustellen, 

 die Durchführung von Maler- und Lackierertätigkeiten (Beschichtungen im Innen- und 
Außenbereich, Tapezieren) und Putz- und Trockenbauarbeiten, sowie

 entsprechende Reparatur- und Ausbesserungsarbeiten.

Wir erwarten

 Sie haben eine Ausbildung zum/zur Maler*in und Lackierer*in abgeschlossen. 

 Sie haben eine positive Einstellung zu diesem Arbeitsfeld, arbeiten ressourcenorientiert 
und wertschätzend im Umgang mit jungen Menschen in schwierigen Lebenssituationen.
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 Sie sind belastbar in Konflikt- und Krisensituationen, sind teamfähig und haben gute 
kommunikative Kompetenzen sowie Freude am Umgang mit Menschen.

 Sie zeigen Initiative und Einsatzbereitschaft, arbeiten organisiert und selbständig. 

 Sie verfügen über das Sprachniveau Deutsch C1 sowie einen PKW-Führerschein.

Wir bieten

 Ein spannendes und abwechslungsreiches Arbeitsfeld im sozialen Bereich,

 eine gründliche Einarbeitung in ein engagiertes und kollegiales Team,

 interne und externe Fortbildungsmöglichkeiten,

 eine Vergütung nach den Arbeitsvertragsrichtlinien des Deutschen Caritasverbandes 
(AVR) plus Zusatzversorgung (betriebliche Altersvorsorge),

 sowie ein persönliches Jobticket für das gesamte RMV-Gebiet und ein JobRad.

 Weitere Informationen finden Sie unter www.johannesstift.de.

Merkmale

Sonstiges: Familienfreundlichkeit
Befristung: unbefristet
Umfang: Teilzeit, Vollzeit
Arbeitsfeld 1: Erziehungshilfe, Kinder und Jugendliche, Menschen in schwierigen 
Lebenslagen
Funktion: Nicht-Fachkraft
Job besonders für Menschen mit Behinderung geeignet: Keine Angabe

Weitere Angaben

Ihre aussagekräftige, gerne digitale Bewerbung senden Sie bitte mit Angabe der Stellen-
Nr.202512 bis zum 30.06.2025 an:

Jugendhilfezentrum Johannesstift GmbH Kerstin Fuchs, Geschäftsführerin

Platter Str. 72-78, 80a 65193 Wiesbaden

bewerbung@johannesstift.de

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung!

Kontaktdaten

Dienstgeber: Jugendhilfezentrum Johannesstift GmbH

Platter Straße 72 - 78, 80a
65193 Wiesbaden

mailto:bewerbung@johannesstift.de
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Dienstort:

 

Ansprechpartner(in): Fuchs, Kerstin
bewerbung@johannesstift.de
+49 (611) 580327

Falls Sie Fragen zur Stelle haben, richten Sie diese bitte an den Dienstgeber bzw. die 
Ansprechpartner(in).

Der Deutsche Caritasverband hat ausschließlich die technische Verantwortung für die Job- und 
Praktikumsbörse der Caritas in Deutschland. 

Vielen Dank! 


