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Wir suchen Sie zum nächstmöglichen Zeitpunkt als 

Hausmeister / Haustechniker (m/w/d)  
Befristet als Krankheitsvertretung in Vollzeit  

 

Das macht uns aus 

� Sicheren, vielseitigen Arbeitsplatz in einer werteorientierten sozialen Organisation 

� Vergütung nach dem Tarif der Caritas (AVR) Jahressonderzahlung und Urlaubsgeld 

� Zusätzlich 6 % vom Bruttolohn für Ihre Altersvorsorge (KZVK) 

� 30 Tage Regelurlaub (31 Tage 2026) + AZV-Tag;  

� Heilig Abend und Silvester zusätzlich frei     

� Eigenverantwortliches Arbeiten mit Gestaltungsspielraum 

� Unterstützung durch ein motiviertes Leitungsteam und klare Zuständigkeiten 

� Befristet als Krankheitsvertretung mit guter Aussicht auf Entfristung 

 

Hier werden Sie gebraucht 

�  Instandhaltung und Pflege: Kleinreparaturen an Gebäuden, Anlagen und Geräten 

� Technisches Gebäudemanagement: Kontrolle, Wartung und Pflege sämtlicher technischer Anlagen  

� Koordination externer Dienstleister: Beauftragung, Begleitung und Kontrolle  

� Sicherheitsverantwortung: Einhaltung von Sicherheits-, Umwelt- und Brandschutzbestimmungen  

� IT-nahe Unterstützung: Aufbau und Anschluss von Hardware;  

� Pflege der Außenanlagen: Grünflächen, Wege und Zäune, Laub- und Winterdienst 

� Hol- und Bringdienst innerhalb und außerhalb der Einrichtung 

� Material- und Lagerverwaltung: Werkzeug, Geräte, Ersatzteile und Verbrauchsmaterialien; 

Mitwirkung bei Beschaffung und Bestandsführung. 

� EDV gestützte Dokumentation und Kontrolle: Wartungsprotokolle, Mängelberichte und Prüfpläne 
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Das macht Sie aus 

� Abgeschlossene handwerkliche oder technische Ausbildung  

       (z. B. Elektriker*in, Anlagemechaniker*in, Tischler*in, Installateur*in oder vergleichbar) 

� Vielseitige handwerkliche Kenntnisse und Fertigkeiten 

� Technisches Verständnis insbesondere im Bereich Gebäude- und Haustechnik 

� Selbstständige, strukturierte und verantwortungsbewusste Arbeitsweise 

� Freundliches Auftreten, Teamgeist und Sensibilität im Umgang mit älteren Menschen 

� Bereitschaft zur gelegentlichen Übernahme von Rufbereitschafts- oder Wochenenddiensten 

� Mindestens Führerschein Klasse B  

Interessiert? 

Dann freuen wir uns auf Ihre Bewerbung an: st.franziskus@caritas-im-norden.de 

Für Rückfragen wenden Sie sich bitte an:  

Brigitte Bunke  

Telefon: 0381 2426911 
 

Ihr Dienst- bzw. Arbeitsort 

Ihr Dienstort ist: Katholisches Altenpflegeheim St. Franziskus 

(Rudolf-Tarnow-Straße 12, 18055 Rostock)                           

www.caritas-im-norden.de 

 

Wer ist die Caritas im Norden? 

Der Caritasverband für das Erzbistum Hamburg e.V. (Caritas im Norden) ist der Wohlfahrtsverband der 

katholischen Kirche in Norddeutschland. Über 2.400 Beschäftigte arbeiten hier unter dem Leitwort „Not 

sehen und handeln“. Das Katholische Altenpflegeheim St. Franziskus ist eine vollstationäre Pflegeinrichtung 

für 80 Bewohnerinnen und Bewohner in Rostock Brinckmansdorf. 

 


