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Bewerbungsfrist:

Hausmeister:in (m/w/d)

Lust auf einen Job mit Herz?

Sie sind handwerklich geschickt, technisch versiert und behalten den Uberblick, auch wenn mal
spontan etwas repariert, organisiert oder koordiniert werden muss? Sie wiinschen sich eine
abwechslungsreiche Tatigkeit mit viel Eigenverantwortung und einem Umfeld, in dem lhre
Arbeit wirklich geschatzt wird? Wichtig sind Ihnen ein kollegiales Miteinander, kurze Wege und
eine herzliche Atmosphare? Sie finden es sinnvoll, mit Ihrer Arbeit einen sozialen Trager und
die Menschen dahinter zu unterstiitzen? Und - last but not least schlagt |hr Herz fir lebendige
Vielfalt und nachhaltiges Handeln?

Dann sind Sie in unserem kleinen, feinen Hausmeister:innen-Team willkommen.

Das sind lhre Tatigkeiten
Vielfaltig und verantwortungsvoll.

o Selbstandige Durchfiihrung von Reparaturen
¢ RoutinemaBige Wartungsarbeiten

e Schlusselverwaltung



Gebaudeinstandhaltung (z. B. Malerarbeiten)

Pflege der AuBenanlagen

Koordination von externen Dienstleister:innen

Boten- & Fahrdienste

Wir wiinschen uns

Eine solide Ausbildung
» Abschluss in einem handwerklichen oder technischen Beruf

Servicebewusstsein
» Aufmerksamkeit und Freude am Umgang mit Menschen

Eigenverantwortliche Arbeitsweise
 Eigenmotivation
* Fahigkeit selbstverantwortlich zu arbeiten

Verantwortungsvolles Handeln
* Diskretion und Verantwortungsbewusstsein

Offenheit und Interesse
* Positive Grundeinstellung zu unseren Arbeitsfeldern
* Aufgeschlossenheit flir Neues

Fiihrerschein
* Klasse B

Interesse an Teamarbeit
* Freude am Miteinander in einem kleinen, wertschatzenden Team
* Antrieb, um gemeinsam Ziele zu erreichen

Haltung und persoénliche Integritat
* Identifikation mit unseren Werten

Darauf konnen Sie sich freuen

Was wir lhnen bieten?
Einen Blumenstrauf® an Vorteilen.

Herzliches Miteinander und Dialogkultur

Sie arbeiten in einem motivierten, gut eingespieltenHausmeisterteam. Wir legen Wert auf ein
wertschatzendes und unterstiitzendes Arbeitsklima und eine transparente Kommunikation
sowie Partizipation und Feedback-Kultur unserer Mitarbeitenden mit Raum fir eigene Ideen
und Engagement.

Betreutes Onboarding und gezielte Einarbeitung
Sie durfen Schritt fir Schritt bei uns ankommen und werden bei der Einarbeitung umfassend
begleitet.


https://www.skf-freiburg.de/herzstueck-ueber-uns/philosophie

Abwechslungsreiches, selbstbestimmtes Arbeiten
Sie haben den Raum fir ein selbststéandiges und verantwortliches Arbeiten in einem offenen,
innovationsfreudigen Arbeitsumfeld.

Planbare Arbeitszeiten mit Option auf mobiles Arbeiten
Sie genielden zuverlassig planbare Arbeitszeiten mit Mdglichkeit der flexiblen Zeiteinteilung.

Sicherheit und wertschatzende Leistungen

Sie profitieren von einem krisensicheren Arbeitsplatz bei einem sozialen Trager in einem
tarifgebundenen Beschaftigungsverhaltnis (nach AVR des Deutschen Caritasverbandes) mit
attraktiven Sozialleistungen - von 30 Tagen Urlaub und zusatzlichen Regenerationstagen Uber
Sonderzahlungen, vermogenswirksame Leistungen und betriebliche Altersvorsorge bis zu
Rabatten und Verglnstigungen Uber Corporate Benefits.

Work-Life-Balance
Als familienfreundlicher Arbeitgeber bieten wir flexible Arbeitszeitmodelle .Fir Ihre persénliche
Lebensplanung gibt es bei uns ein Lebenszeitarbeitsmodell in Form eines Zeitwertkontos.

Gesundheitsforderung und Pravention

Angefangen beim Firmenfitnessprogramm Hansefit Uber spezifische Praventionsangebote und
Gesundheitstage bis zur Selbstflirsorge-Beauftragten tun wir einiges, um die Gesundheit und
Resilienz unserer Mitarbeitenden zu férdern.

Umweltfreundliche Mobilitat und nachhaltiges Wirtschaften

Wir méchten in unserer Organisation die bestmdéglichen Voraussetzungen fir einen achtsamen
Umgang mit unseren naturlichen Ressourcen schaffen. Dazu haben wir ein zertifiziertes
Umweltmanagement implementiert und unterstiitzen mit Jobrad und einem monatlichen
Zuschuss fur das Jobticket die umweltfreundliche Mobilitat unserer Mitarbeitenden.

Kultur und Berge - direkt vor der Tiir

Beim SkF Freiburg arbeiten Sie in einer lebenswerten und lebendigen Stadt am FulRe des
Schwarzwalds und geniefden einen Arbeitsplatz in schéner raumlicher Atmosphare in FulRnahe
zum Flisschen Dreisam und der historischen Altstadt.

Merkmale

Befristung: unbefristet

Umfang: Teilzeit

Arbeitsfeld 1: Sozialraum

Arbeitsfeld 2: EDV und Technik, Hauswirtschaft und Service
Funktion: Fachkraft

Job besonders fir Menschen mit Behinderung geeignet: Keine Angabe

Weitere Angaben

Klingt gut?



Dann freuen wir uns auf lhre Bewerbung.

Sozialdienst katholischer Frauen Freiburg e.V.
Kartauserstr. 51 . 79102 Freiburg
bewerbung@skf-freiburg.de

Sie mochten mehr wissen?

Rufen Sie einfach an oder schreiben Sie eine Mail:
Tel. 0761 38508-124
keller@skf-freiburg.de

Kontaktdaten

Dienstgeber: Sozialdienst katholischer Frauen e. V. Geschéaftsstelle
Kartauserstr. 51
79102 Freiburg

Dienstort:

Ansprechpartner(in): Keller, Christoph
keller@skf-freiburg.de
(0761) 38508124

Falls Sie Fragen zur Stelle haben, richten Sie diese bitte an den Dienstgeber bzw. die
Ansprechpartner(in).

Der Deutsche Caritasverband hat ausschlieRlich die technische Verantwortung fir die Job- und
Praktikumsbdrse der Caritas in Deutschland.

Vielen Dank!
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