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Bewerbungsfrist: 30.06.2026
Mitarbeiter haustechnischer Dienst (m/w/d) - Leipzig

Das CSW - Christliches Sozialwerk gGmbH ist ein im Bistum Dresden-Meilen ansassiges
Unternehmen. In unseren Einrichtungen und Diensten begleiten und unterstitzen wir
Menschen, die Hilfe zur Teilhabe am gesellschaftlichen Miteinander bendtigen und wiinschen.
Im Fachbereich Arbeiten werden Menschen in anerkannten Werkstatten begleitet und
gefordert, um Teilhabe am Arbeitsleben zu erméglichen.

Fir unsere anerkannte Werkstatt fir Menschen mit Behinderung St. Michael in Leipzig mit
aktuell ca. 180 Beschaftigten und ca. 40 tariflich angestellten Mitarbeitenden suchen wir zum
nachstmdglichen Zeitpunkt einen Mitarbeiter im haustechnischen Dienst (m/w/d).

Das sind lhre Tatigkeiten

e Erkennen, Anzeigen, Durchflihren bzw. Veranlassen von notwendigen Reparaturen,
Wartungen und Instandhaltungsarbeiten der mobilen und immobilen Infrastruktur der
Werkstatt

e Sicherstellung der Funktionsfahigkeit der haustechnischen Anlagen (Strom, Sanitar,
Heizung, Wasser, Fahrstihle, EDV etc.) sowie Durchflihrung bzw. Organisation der
Wartung und Pflege aller Betriebsmittel (Fahrzeuge, Maschinen, Werkzeuge etc.)

Unterstutzung der Technischen Leitung in der Entwicklung des haustechnischen
Dienstes

Ansprechpartner fir externe Dienstleister

Mitverantwortung fur die Sicherheit, Ordnung und Sauberkeit in und um die Werkstatt

Mitwirkung bei der Organisation und Gestaltung von Veranstaltungen in der Einrichtung

Wir wiinschen uns

e abgeschlossene handwerkliche oder technische Berufsausbildung, Technikerabschluss
oder ahnliche Qualifikation winschenswert

e Fuhrerschein und sichere Fahrpraxis Klasse C1E (Kennzahl 95) wiinschenswert
e eigenverantwortliches und selbstandiges Arbeiten

o Flexibilitdt und Verantwortungsbewusstsein



e umfassend ausgepragte wertschatzende Kommunikationsfahigkeit
e gute PC-Kenntnisse
e Vorlage eins eintragsfreien erweiterten Fihrungszeugnisses vor Aufnahme der Tatigkeit

o |dentifikation mit dem christlichen Selbstverstandnis sowie mit den Zielen und Aufgaben
der Einrichtung

Darauf konnen Sie sich freuen

¢ eine Teilzeitbeschaftigung mit 75 %

(derzeit 29,25 Std./Wo.)

Tatigkeit mit einem hohen Mal3 an Selbsténdigkeit und Eigenverantwortung

Moglichkeit, eigene Kompetenzen und Ideen einzubringen

strukturierte Einarbeitung

Fort- und Weiterbildungsmadglichkeiten

Vergltung gemal AVR Caritas Region Ost

betriebliche Altersvorsorge

e 31 Tage Erholungsurlaub 2026 (bei 5-Tage-Woche) und einem Tag
Arbeitszeitverkirzung

e Madglichkeit zum Dienstradleasing (JobRad)

Merkmale

Befristung: unbefristet

Umfang: Teilzeit

Arbeitsfeld 1: Menschen mit Behinderung
Funktion: Fachkraft

Job besonders fir Menschen mit Behinderung geeignet: Keine Angabe

Weitere Angaben

e Engagement und Begeisterung, denn Sie sollen die Einrichtung und Arbeit mitgestalten

Zuverlassigkeit, denn Klienten und Mitarbeitende zdhlen auf Sie

Offenheit und Echtheit im Umgang mit Menschen, denn das schafft Vertrauen

Teamfahigkeit, denn Sie sind kein Einzelkampfer

verantwortungsvoller Umgang mit Ressourcen, denn das entspricht unserem
christlichen Selbstverstandnis von Verantwortung fur die Schdpfung



Kontaktdaten
Dienstgeber: CSW-Christliches Sozialwerk gemeinnitzige GmbH

Dornbluthstr.30
01277 Dresden

Dienstort: CSW-Christliches Sozialwerk gemeinnitzige GmbH WfbM St.
Michael
WfbM St. Michael - anerkannte Werkstatt flir behinderte Menschen
Prager Stralte 390
04289 Leipzig

Ansprechpartner(in): Lehniger, Heiko

heiko.lehniger@christliches-sozialwerk-ggmbh.de
(0341) 86908-10

Falls Sie Fragen zur Stelle haben, richten Sie diese bitte an den Dienstgeber bzw. die
Ansprechpartner(in).

Der Deutsche Caritasverband hat ausschlieRlich die technische Verantwortung fur die Job- und
Praktikumsbdrse der Caritas in Deutschland.

Vielen Dank!



