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Bewerbungsfrist:
Einrichtungsleitung - Altenpflegeheim (m/w/d)

Du bist eine unternehmerisch denkende Flhrungspersénlichkeit mit Herz, die Strategie und
operative Steuerung vereint - und eine Einrichtung aktiv weiterentwickeln will? Dann Ubernimm
die Verantwortung fiir unser Laurentius-Miinch-Haus in Flérsheim am Main. Unsere Einrichtung
bietet 82 Bewohnenden ein offen gestaltetes und freundliches Zuhause. Gemeinsam mit
deinem Team aus 87 Mitarbeitenden gestaltest du eine Pflege, die Qualitat, Menschlichkeit und
Zukunftsfahigkeit verbindet.

Als Teil der Caritas Altenwohn- und Pflegegesellschaft mbH profitierst du von einem starken
Trager mit 16 Standorten und rund 1.800 versorgten Menschen - und gleichzeitig von echtem
Gestaltungsspielraum vor Ort.

Erlebe es selbst und verstarke uns zum 01.08.2026!

Das sind lhre Tatigkeiten

o Du entwickelst das Laurentius-Minch-Haus strategisch weiter und setzt Impulse fir
eine zukunftsfahige Ausrichtung der Einrichtung

o Du steuerst die wirtschaftliche Entwicklung, verantwortest Budgetplanung und -kontrolle
und sicherst die nachhaltige Wirtschaftlichkeit

e Du fUhrst und entwickelst dein Team aus 87 Mitarbeitenden, starkst Motivation,
Zusammenarbeit und eine wertschatzende Fuhrungskultur

e Du verantwortest die operativen Ablaufe und stellst eine hohe Pflegequalitat sowie
reibungslose Prozesse sicher

e Du behaltst gesetzliche Vorgaben, Qualitatsstandards und Entwicklungen im
Gesundheitswesen im Blick und leitest daraus konkrete MaRnahmen ab

Wir wiinschen uns

e Abgeschlossene Ausbildung in der Pflege oder ein Studium im Sozial- oder
Gesundheitswesen

e Mindestens 2 Jahre Berufserfahrung in einer Einrichtung nach §2 Abs. 1 Satz 1 HGBP
oder in vergleichbarer Funktion

e Flhrungserfahrung sowie die Fahigkeit, Teams zu entwickeln, zu motivieren und sicher
zu steuern



e Unternehmerisches Denken, Verantwortungsbewusstsein und ein klarer Blick flr
Qualitat und Wirtschaftlichkeit

o |dentifikation mit den Werten der Caritas und ein respektvoller, wertschatzender
Umgang mit Bewohner*innen, Angehdrigen und Mitarbeitenden

Darauf konnen Sie sich freuen

e Starke Vergutung nach dem AVR-Tarif mit einem Grundgehalt von 4.456,57 € bis
6.275,00 € (Vollzeit, abhangig von Erfahrung und Qualifikation) sowie regelmafige
Tarifsteigerungen

e Weihnachtsgeld, 30 Tage Urlaub in der 5-Tage-Woche und betriebliche
Altersversorgung (KZVK)

e Gestaltungsspielraum in deiner Rolle und die Moglichkeit, eine Einrichtung aktiv
weiterzuentwickeln

o Vielfaltige Fort- und Weiterbildungsangebote sowie Foérderung bei der individuellen
Weiterentwicklung

e Eine Unternehmenskultur, in der Respekt und Wertschatzung wirklich gelebt werden

o Strukturierte Einarbeitung und fachliche Unterstitzung durch dein Team und die
Geschéftsfuhrung

e Attraktive Vergunstigungen Uber unsere Corporate Benefits-Plattform

Merkmale

Befristung: unbefristet

Umfang: Teilzeit, Vollzeit

Arbeitsfeld 1: Alte Menschen, Pflege, Medizin, Therapie und Rehabilitation
Arbeitsfeld 2: Controlling / Qualitdtsmanagement, Personal und Organisation
Funktion: Flhrungskraft / Leitung

Job besonders fur Menschen mit Behinderung geeignet: Keine Angabe

Weitere Angaben

Kontaktdaten

Dienstgeber: Caritas Altenwohn- und Pflegegesellschaft mbH
Altenhilfe des Caritasverbandes Wiesbaden-Rheingau-Taunus e.V.
Gustav-Stresemann-Ring 3
65189 Wiesbaden



Dienstort: Caritas Altenwohn- und Pflegegesellschaft mbH
Altenpflegeheim Laurentius Minch-Haus
Im Brickenfeld 6
65439 Flérsheim

Ansprechpartner(in): Morlock, Nadine

info@cap-wiesbaden.de
+49 (611) 1705 1248

Falls Sie Fragen zur Stelle haben, richten Sie diese bitte an den Dienstgeber bzw. die
Ansprechpartner(in).

Der Deutsche Caritasverband hat ausschlieRlich die technische Verantwortung fur die Job- und
Praktikumsborse der Caritas in Deutschland.

Vielen Dank!



