
Bewerbungsfrist: 19.03.2026

Reinigungskraft (w/m/d) für Pflegeeinrichtung

Die Caritas Konstanz macht sich für Menschen stark. Als größter Wohlfahrtsverband der 
Region beraten, begleiten, pflegen und betreuen wir über 3.000 Kinder und Familien, 
Menschen mit Beeinträchtigungen, Behinderungen oder in sozialen Notlagen sowie 
pflegebedürftige Senioren. Dieser Verantwortung werden wir nur mit engagierten Fachkräften 
gerecht. Genau darum brauchen wir Sie. 

Für unser liebevolles Seniorenheim Haus Zoffingen in Konstanz suchen wir zum 
nächstmöglichen Zeitpunkt mit einem Stellenumfang von 50% eine Reinigungskraft 
(w/m/d).

Das Haus Zoffingen, gelegen im Herzen der Konstanzer Altstadt, ist eine moderne 
Pflegeeinrichtung, die historische Architektur mit zeitgemäßen Pflegeansätzen verbindet. Mit 90 
stationären Pflegeplätzen, 15 Kurzzeitpflegeplätzen und 17 Tagespflegeplätzen bietet das 
Haus Zoffingen eine umfassende Betreuung für Seniorinnen und Senioren. Die Einrichtung 
verfügt über eine eigene Kapelle, einen gepflegten Garten und eine öffentliche Cafeteria, die 
zum Verweilen einlädt. Unser engagiertes Team sorgt täglich für das Wohlbefinden unserer 
Bewohnerinnen und Bewohner in einer freundlichen und familiären Atmosphäre. 

Das sind Ihre Tätigkeiten

 Reinigung und Pflege der hygienischen Arbeitsflächen

 Sicherstellung der Sauberkeit für das Wohlbefinden der Bewohner

 Einhaltung der Hygienestandards und -vorschriften

 Auffüllen von Verbrauchsmaterialien (z.B. Seife, Papierhandtücher)

 Reinigung der Bewohnerzimmer und -badezimmer, Wohn- und Essbereiche sowie 
Dienstzimmer

Wir wünschen uns

 Zuverlässige und eigenständige Arbeitsweise

 Menschliche und freundliche Persönlichkeit

 Teamfähigkeit und Kommunikationsstärke

 Sorgfältigkeit und Genauigkeit bei der Arbeit

 Flexibilität und Belastbarkeit



2

 Erfahrung im Bereich Reinigung oder Hauswirtschaft von Vorteil

Darauf können Sie sich freuen

 Leistungsgerechte Vergütung nach AVR

 Betriebliche und freiwillige Altersvorsorge (KZVK) sowie ein Lebensarbeitszeitkonto 

 Einen sicheren, vielseitigen und abwechslungsreichen Arbeitsplatz 

 Gute Einarbeitung und eigenverantwortliches Arbeiten 

 Regelmäßige Fort- und Weiterbildungen zur Förderung Ihrer beruflichen Entwicklung 
(Bspw. Aromatherapie, Kommunikation und pädagogische Weiterbildungen sowie 
hausinterne Angebote wie Führungskräftetrainings, Deeskalationstrainings und 
Feedback-Workshops) 

 Kostenlose und vergünstigte Gesundheitsangebote (Bspw. Yoga, SUP, und vieles 
mehr) 

 JobRad und Unterstützung bei der Wohnungssuche 

 Vergünstigte Mitgliedschaft im Fitnessstudio Happy Fit  

 Corporate Benefits (Mitarbeitervergünstigungen bei namenhaften Marken)

Merkmale

Sonstiges: Familienfreundlichkeit
Befristung: unbefristet
Umfang: Teilzeit, Vollzeit
Arbeitsfeld 2: Hauswirtschaft und Service
Funktion: Fachkraft, Nicht-Fachkraft
Job besonders für Menschen mit Behinderung geeignet: Keine Angabe

Angaben zum Gehalt
 
Tarifgebunden: Ja

Weitere Angaben

Menschen mit einer Schwerbehinderung werden bei gleicher Eignung bevorzugt behandelt. Die 
Zugehörigkeit zur katholischen Konfession ist keine Voraussetzung für Ihre Bewerbung.

Haben wir Ihr Interesse geweckt? Dann freuen wir uns auf Ihre vollständigen und 
aussagekräftigen Bewerbungsunterlagen über das "Online Bewerben"-Formular. Öffnen Sie 
einfach das Stellenangebot, klicken Sie auf den "Online Bewerben" Button auf der rechten 
Seite und übertragen Sie Ihre Dokumente datensicher direkt an die zuständigen 
Ansprechpartner. Oder senden Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen per Post oder E-Mail.

https://www.jobs-caritas-konstanz.de/jobs/jobs.aspx

https://www.jobs-caritas-konstanz.de/jobs/jobs.aspx
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Die Caritas Konstanz bietet Stellen für ein Freiwilliges Soziales Jahr oder den 
Bundesfreiwilligendienst an. 

Kontaktdaten

Dienstgeber: Caritas-Altenhilfe für die Region Konstanz gemeinnützige GmbH

Uhlandstr. 15
78464 Konstanz

Dienstort: Caritas-Altenhilfe für die Region Konstanz gGmbH
Haus Zoffingen
Klostergasse 6
78462 Konstanz

Ansprechpartner(in): Zeh, Annette
recruiting@caritas-kn.de
+49 (7531) 1200 22 178

Falls Sie Fragen zur Stelle haben, richten Sie diese bitte an den Dienstgeber bzw. die 
Ansprechpartner(in).

Der Deutsche Caritasverband hat ausschließlich die technische Verantwortung für die Job- und 
Praktikumsbörse der Caritas in Deutschland. 

Vielen Dank! 


