
Bewerbungsfrist: 

Fachärztin (w/m/d)

Sie stehen am Anfang Ihres Berufslebens, haben Lust auf einen Ortswechsel und wollen sich 
ausprobieren? Sie möchten Zeit für Ihre Kinder haben und ihnen eine ganz besonderes und 
sicheres Aufwachsen ermöglichen? Oder Sie möchten Ihre letzten Berufsjahre recht geruhsam 
und die Feierabende am wunderschönen Nordsee-Strand verbringen? Es gibt viele 
Lebensmodelle, die Sie als Ärztin/Arzt in der Mutter-Kind-Klinik St. Willehad verwirklichen 
können.

Auf der reizvollen Nordseeinsel Wangerooge betreuen Sie unsere 35 Patientinnen und ihre 
Kinder im Alter von drei bis zwölf Jahren. Ihr Arbeitsplatz ist nur wenige Meter von einem der 
schönsten Strände Deutschlands entfernt. Wir bieten Ihnen eine unbefristete Festanstellung mit 
20 bis 40 Wochenstunden.

Werden Sie Teil unseres Teams!

Fachärztin/Facharzt (w/m/d)

Allgemeinmedizin, Innere Medizin, Kinder- und Jugendheilkunde oder Ärztin mit 
einschlägiger Erfahrung in den benannten Gebieten

Das sind Ihre Tätigkeiten

 Vor- und Nachbereitung sowie Dokumentation der Aufnahme-, Verlaufs- und 
Abschlussuntersuchungen (Frauen und Kinder)

 Erstellung des Behandlungsplans in Zusammenarbeit mit der medizinischen Disposition

 Sprechstunde, Beratung und Information für Kinder und Frauen 

 Kooperation und Besprechungen mit den therapeutischen Teams

 Klinikübergreifende Zusammenarbeit mit der Mutter-Kind-Klinik Langeoog

Wir wünschen uns

 Approbation in einem der genannten Fachbereiche. Für andere Fachbereiche besteht 
die Möglichkeit, die Zusatzbezeichnung Sozialmedizin nachzuweisen

 Engagement bei der Arbeit mit Kindern und Erwachsenen

 Kommunikationsstärke und -freude

 Ziel- und lösungsorientierte Arbeitsweise
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 Zugehörigkeit oder positive Grundeinstellung zur christlichen Kirche und ihren sozialen 
Diensten

Darauf können Sie sich freuen

 Selbstständiges Arbeiten in einem multiprofessionellen Team

 Gestaltungsspielraum: Sie können sich mit zusätzlichen Angeboten einbringen (z. B. 
Patientenvorträge) und konzeptionell mitwirken

 Eine leistungsgerechte Vergütung nach den Arbeitsvertragsrichtlinien des Deutschen 
Caritasverbandes (AVR) 

 Überdurchschnittliche Sozialleistungen wie betriebliche Altersvorsorge KZVK

 Geregelte Arbeitszeiten, welche die Freizeit planbar machen. Die Wochenenden sind 
arbeitsfrei

 Bei Bedarf eine kostengünstige Mittagsversorgung

 Eine Unterkunft zur Überbrückung der Wohnungssuche

 

Merkmale

Befristung: unbefristet
Umfang: Teilzeit, Vollzeit
Arbeitsfeld 1: Medizin, Therapie und Rehabilitation
Funktion: Fachkraft
Job besonders für Menschen mit Behinderung geeignet: Keine Angabe

Angaben zum Gehalt
 
Tarifgebunden: Ja
Angaben zum Tarifvertrag: AVR Caritas (Nord)

Weitere Angaben

Unser Stellenprofil passt zu Ihnen und wir konnten Ihr Interesse wecken? Dann freuen wir uns 
über Ihre aussagekräftige Bewerbung mit Motivationsschreiben und Lebenslauf bevorzugt per 
E-Mail an:

Mutter-Kind-Klinik St. Willehad 

Personalabteilung, Bootsweg 12, 26486 Wangerooge

E-Mail:    mitarbeit@caritasklinik-wangerooge.de 

 

mailto:mitarbeit@caritasklinik-wangerooge.de?subject=Stellenausschreibung%20Fach%C3%A4rztin/Facharzt%20(w/m/d)


3

Für Fragen steht Ihnen zur Verfügung: 

Nathalie Gehle, Personalreferentin

Telefon 04972/687-2561

 

Weitere Informationen zur Mutter-Kind-Klinik St. Willehad finden Sie unter 

www.caritasklinik-wangerooge.de

 

Kontaktdaten

Dienstgeber: Caritasverband für die Diözese Hildesheim e.V.
Geschäftsstelle
Moritzberger Weg 1
31139 Hildesheim

Dienstort: Mutter-Kind-Klinik  St. Willehad
Mutter-Kind-Vorsorgeklinik
Bootsweg 12
26486 Wangerooge

Ansprechpartner(in): Gehle, Nathalie
mitarbeit@caritasklinik-wangerooge.de
+49 (04972) 687-2561

Falls Sie Fragen zur Stelle haben, richten Sie diese bitte an den Dienstgeber bzw. die 
Ansprechpartner(in).

Der Deutsche Caritasverband hat ausschließlich die technische Verantwortung für die Job- und 
Praktikumsbörse der Caritas in Deutschland. 

Vielen Dank! 

http://www.caritasklinik-wangerooge.de/

