
Bewerbungsfrist: 04.01.2027

Pädagogische Fachkraft (w/m/d) für die Heilpädagogische Tagesgruppe

Wenn Sie Erzieher*in, BA Soziale Arbeit, BA Erziehungswissenschaften, BA 
Heilpädagogik oder Heilerziehungspfleger*in sind, bewerben Sie sich über unser Online-
Formular.

In unserer heilpädagogischen Tagesgruppe begleiten und fördern wir neun Kinder im 
Aufnahmealter von sechs bis zwölf Jahren. Im Mittelpunkt unserer Arbeit stehen die individuelle 
Entwicklung der Kinder, ihre persönlichen Bedürfnisse sowie die gezielte heilpädagogische 
Förderung.

Während Ihrer Einarbeitungszeit unterstützen wir Sie umfassend und ermöglichen Ihnen einen 
Einblick in die vielfältigen Abläufe, Aufgaben und pädagogischen Prozesse unserer 
Tagesgruppe. Besonders wichtig sind uns die enge Zusammenarbeit mit dem Fachdienst 
Familienarbeit sowie die konsequente Umsetzung unseres heilpädagogischen Ansatzes im 
gesamten pädagogischen Alltag.

Vielfalt und Wertschätzung sind uns wichtig. In unserer Einrichtung engagieren sich Menschen 
mit unterschiedlichen Hintergründen, Erfahrungen und Perspektiven gemeinsam für die 
Belange benachteiligter Kinder, Jugendlicher und Familien. Wir stehen für Offenheit, Vielfalt 
und gegenseitige Wertschätzung – unabhängig von Herkunft, Religion, sexueller Orientierung, 
geschlechtlicher Identität oder Geschlecht.

Sie möchten Ihre fachlichen Kompetenzen einbringen, Kinder in ihrer Entwicklung stärken und 
gemeinsam mit anderen etwas bewegen? Sie wünschen sich ein engagiertes, humorvolles und 
offenes Team, das sich gegenseitig unterstützt und gemeinsam an einem Strang zieht? Dann 
freuen wir uns darauf, Sie kennenzulernen!

Das CJG Haus St. Gereon sucht ab sofort mit einem Stellenumfang von 39 Stunden pro Woche 
eine Pädagogische Fachkraft (w/m/d) für die Heilpädagogische Tagesgruppe in Vollzeit 

Das sind Ihre Tätigkeiten

 Teamarbeit, Elternarbeit sowie Kooperation mit anderen Institutionen (u. a. Schule, 
Ausbildungsstellen)

 Planung, Durchführung, Dokumentation und Reflexion von pädagogischer 
alltagsstrukturierender Arbeit  

 Sicherstellen von immer wiederkehrenden Tagesabläufen

 Flexibilität im pädagogischen Handeln

 Vorbereitung und Durchführung von Hilfeplangesprächen, Trägerberichte schreiben
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 Mitwirkung an der Qualitätsentwicklung des Trägers

 ausgeprägtes sozialpädagogisches Fallverstehen

 enge Zusammenarbeit mit Jugendämtern, Schulen, medizinischen und therapeutischen 
Praxen

Wir wünschen uns

 Spaß an Teamarbeit

 Fähigkeit sich auf neue pädagogische Herausforderungen einzulassen. 

 Geduld und Verständnis für den täglichen Wechsel zwischen Schule, Tagesgruppe und 
Familie 

 Strukturierte Arbeitshaltung

 Flexibilität und Verantwortungsbewusstsein

 wertschätzenden Umgang mit Kindern und Familien mit konfliktbelastetem Hintergrund

 Fachlicher Blick für die Bedarfe entwicklungsverzögerter Kinder

 Kreatives Denken und Handeln 

 Selbstreflexion des eigenen Verhaltens, Team- und Kooperationsfähigkeit, flexibles und 
eigenverantwortliches Handeln

 motivierender und wertschätzender Umgang mit herausfordernden Kindern und deren 
Familien

 Organisationsgeschick, Zuverlässigkeit und Kreativität

 Anerkennung unserer christlichen Werte und Ziele

 Führerschein Klasse B

Darauf können Sie sich freuen

 tarifgebundene Vergütung nach AVR-Caritas mit Zulage, Jahressonderzahlung und 
betrieblicher Altersvorsorge

 Fit for Work Coaching für neue Mitarbeitende

 intensive Einarbeitung und enge Zusammenarbeit mit Bereichsleitung

 einen abwechslungsreichen Arbeitsplatz bei einem großen Jugendhilfeträger

 Mitgestaltungsmöglichkeiten bei Arbeitskreisen, Festen und Dienstplangestaltung

 Supervision und Teilnahme an internen und externen Fortbildungen

 umfangreiches internes Fortbildungsangebot

 individuelle Aufstiegs- und Entwicklungsmöglichkeiten

 Unterstützung durch Krisen- und Deeskalationsteam

 Vergünstigungen beim Einkaufsportal WGKD, z. B. Fitnessstudio, Ökostrom etc.
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 vergünstigtes Deutschlandticket

 regelmäßige Betriebsärztliche Untersuchungen

 möglicher Zuschuss zur Bildschirmarbeitsplatz Brille

 Urbansports

 Businessbike

Merkmale

Befristung: befristet
Umfang: Vollzeit
Arbeitsfeld 1: Kinder und Jugendliche
Funktion: Fachkraft
Job besonders für Menschen mit Behinderung geeignet: Keine Angabe
 

Weitere Angaben

Kontaktdaten

Dienstgeber: Caritas-Jugendhilfe-GmbH

Klosterstr. 79
50931 Köln

Dienstort: CJG Haus St. Gereon

Van-Gils-Str. 10
50126 Bergheim

Ansprechpartner(in):

Falls Sie Fragen zur Stelle haben, richten Sie diese bitte an den Dienstgeber bzw. die 
Ansprechpartner(in).

Der Deutsche Caritasverband hat ausschließlich die technische Verantwortung für die Job- und 
Praktikumsbörse der Caritas in Deutschland. 

Vielen Dank! 
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