
Bewerbungsfrist: 15.07.2026

Bildungsbegleiterin (w/m/d)

Für unser Inklusives Qualifizierungszentrum in Radolfzell suchen wir ab dem 01.08.2026 
oder zum nächstmöglichen Zeitpunkt mit einem Stellenumfang von 80% eine 
Bildungsbegleiterin (w/m/d).

Im Inklusiven Qualifizierungszentrum erhalten ca. 40 Menschen mit einer Beeinträchtigung eine 
berufliche Qualifizierung. Sie lernen ihre Fähigkeiten und Fertigkeiten auszubauen und erleben 
soziale Begegnungen. Wir unterstützen die Teilnehmenden auf ihrem Weg zur Teilhabe an 
Arbeit.

Das sind Ihre Tätigkeiten

 Als Bildungsbegleiter*in unterstützen Sie Menschen mit 
Behinderung/Teilhabehemmnissen und fördern dabei individuelle und betriebliche 
Lernprozesse mit dem Ziel der beruflichen Inklusion

 Sie führen eigenverantwortlich Qualifizierungsmodule, Schulungen, Unterweisungen 
durch, z.B. in den Arbeitsfeldern Büro, Hauswirtschaft, Verkauf etc.

 Sie begleiten bei der betrieblichen Erprobung (Praktika) 

 Sie sichern die fachliche Anleitung und die soziale Integration im Praktikumsbetrieb, 
unterstützen und beraten dabei alle Beteiligten wie Vorgesetzte, Kollegen, Teams 

 Sie führen Projekten mit Teilnehmenden durch und evaluieren diese 

 Sie führen regelmäßige Auswertungsgespräche und dokumentieren die Entwicklung 

 Sie wirken bei übergreifenden Aufgaben im Berufsbildungsbereich mit

Wir wünschen uns

 Sie haben eine abgeschlossene Berufsausbildung mit Ausbildereignung oder ein 
Studium in den Bereichen: Soziale Arbeit, Ergotherapie oder einen vergleichbaren 
pädagogischen Hintergrund 

 Auch eine Qualifikation als Arbeitserzieher oder geprüfte Fachkraft zur Arbeits- und 
Berufsförderung sind passende Voraussetzungen 

 Sie haben Erfahrung in der Arbeit mit Menschen mit Behinderung/Teilhabehemmnissen 
und/oder in der Erwachsenenbildung 

 Idealerweise bringen Sie eine Qualifikation zum Jobcoach oder in Coaching/Beratung 
mit 
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 Sie haben mehrjährige Berufserfahrung, gerne in verschiedenen Berufsfeldern 

 Wir schätzen: Eine selbständige, strukturierte und prozessorientierte Arbeitsweise, 
Sicheres Auftreten, Kontaktfreude und Teamfähigkeit 

 Ein routinierter Umgang mit digitalen Arbeitsmitteln und Medien ist notwendig 

 Führerschein Fahrerlaubnis B wünschenswert

Darauf können Sie sich freuen

 Leistungsgerechte Vergütung nach AVR

 Sicherer, vielseitiger und abwechslungsreicher Arbeitsplatz

 Strukturierte und gute Einarbeitung

 Eigenverantwortliches Arbeiten

 30 Tage Urlaub

 Jahressonderzahlungen 

 Betriebliche und freiwillige Altersvorsorge (KZVK)

 Lebensarbeitszeitkonto

 Regelmäßige Fort- und Weiterbildungen
z. B. Kommunikation, Pädagogik, Führung, Deeskalation, Feedback

 Kostenlose & vergünstigte Gesundheitsangebote
z. B. Yoga, SUP, weitere Kurse

 JobRad

 Vergünstigte Mitgliedschaft im Fitnessstudio (Happy Fit)

 Corporate Benefits (Mitarbeitervergünstigungen bei namhaften Marken)

 Unterstützung bei der Wohnungssuche

Merkmale

Befristung: unbefristet
Umfang: Teilzeit
Arbeitsfeld 1: Menschen in schwierigen Lebenslagen, Menschen mit Behinderung
Funktion: Fachkraft
Job besonders für Menschen mit Behinderung geeignet: Keine Angabe

Angaben zum Gehalt
 
Tarifgebunden: Ja
Link zum Tarifrechner: https://www.lambertus.de/gehaltsrechner
Angaben zum Tarifvertrag: Eingruppierung S8b
Jährliches Grundgehalt von  36.819 € bis  53.404 €
Weitere Angaben zum Gehalt:
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zusätzlich Jahressonderzahlungen

Weitere Angaben

Menschen mit einer Schwerbehinderung werden bei gleicher Eignung bevorzugt behandelt. Die 
Zugehörigkeit zur katholischen Konfession ist keine Voraussetzung für Ihre Bewerbung.

Haben wir Ihr Interesse geweckt? Dann freuen wir uns auf Ihre vollständigen und 
aussagekräftigen Bewerbungsunterlagen über das "Online Bewerben"-Formular. Öffnen Sie 
einfach das Stellenangebot, klicken Sie auf den "Online Bewerben" Button auf der rechten 
Seite und übertragen Sie Ihre Dokumente datensicher direkt an die zuständigen 
Ansprechpartner.

https://www.jobs-caritas-konstanz.de/jobs/jobs.aspx

Die Caritas Konstanz bietet auch Stellen für Auszubildende, ein Freiwilliges Soziales Jahr oder 
den Bundesfreiwilligendienst an.

Kontaktdaten

Dienstgeber: Caritasverband Konstanz e.V.
Caritaszentrum Konradihaus
Uhlandstr.15
78464 Konstanz

Dienstort: Caritasverband Konstanz e.V.
Seewerk I, Seewerk III, iQ
Walter-Schellenberg-Str. 11
78315 Radolfzell

Ansprechpartner(in): Hiller, Ursula
hiller@seewerk.com
+49 (7732) 938059-11

Falls Sie Fragen zur Stelle haben, richten Sie diese bitte an den Dienstgeber bzw. die 
Ansprechpartner(in).

Der Deutsche Caritasverband hat ausschließlich die technische Verantwortung für die Job- und 
Praktikumsbörse der Caritas in Deutschland. 

Vielen Dank! 

https://www.jobs-caritas-konstanz.de/jobs/jobs.aspx

