
Bewerbungsfrist: 

Gruppenleitung (m/w/d) im Arbeitsbereich (Konfektionierung) - Option auf Übernahme 
einer Teamleitung

Leben. In guten Händen.

Gemeinsam geben wir eine wertschätzende Zukunft, zum Wohle hilfsbedürftiger Menschen. 
Denn Menschlichkeit hat bei uns Tradition. Der neue BdC vereint unsere langjährigen Stärken 
unter einem Dach: Die Seniorenhilfe, Kinder- und Jugendhilfe sowie die Eingliederungshilfe. Im 
BdC engagieren sich rund 2100 Mitarbeitende in 18 Einrichtungen. Als Stiftungsfamilie haben 
wir es uns zur Aufgabe gemacht, das Leben in seiner Individualität zu achten. Bei uns steht der 
Mensch mit seiner einzigartigen Persönlichkeit im Mittelpunkt. Wir begleiten unsere 
Werkstattbeschäftigten aufmerksam und mit Herz.
In den Caritas-Werkstätten Hannover (anerkannte Werkstatt für Menschen mit Behinderungen ; 
WfbM), zentral in der Nordstadt am Engelbosteler Damm gelegen, begleiten wir Menschen mit 
körperlichen und  geistigen/ psychischen Beeinträchtigungen ganzheitlich und achtsam. Unser 
Ziel ist es, die Persönlichkeit zu stärken, Fähigkeiten zu fördern und vorhandene Ressourcen 
zu entfalten - damit jeder seine Leistungsfähigkeit weiterentwickeln, steigern oder neu 
gewinnen kann.

Unser Team im Bereich des Arbeitsbereiches sucht ab dem nächstmöglichen Zeitpunkt eine 
Gruppenanleitung (w/m/d) im Arbeitsbereich Konfektionierung - mit Option auf die Übernahme 
einer Teamleitung, unbefristet in Vollzeit mit 39 Wochenstunden.

 

Wenn Sie gemeinsam mit uns etwas Neues schaffen wollen, dann sind Sie bei uns genau 
richtig!

Das sind Ihre Tätigkeiten

 Führung einer Gruppe von Menschen mit Behinderungen unter Berücksichtigung 
pädagogischer und wirtschaftlicher Anforderungen

 Option auf Teamleitung:

Führung einer Gruppe von Gruppenleitungen unter Berücksichtigung pädagogischer 
und wirtschaftlicher Vorgaben und Anforderungen des Produktionsleiters

 Organisation und Umsetzung der Arbeitsabläufe

  Kontakt mit externen Kunden und die Bearbeitung von Dienstleistungssaufträgen
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  Erstellung von Förderplänen mit dem Ziel der Entwicklung von Leistungsfähigkeit und 
Persönlichkeit in Zusammenarbeit mit dem zuständigen Sozialdienst sowie die 
Dokumentation der Teilhabeleistung.

  Bereitschaft zur pflegerischen Hilfestellung (z. B. Hilfe bei Toilettengängen, etc.)

Wir wünschen uns

 Sie verfügen über eine abgeschlossenen Ausbildung Heilerziehungspflege oder eine 
abgeschlossene handwerkliche Ausbildung mit mind. 2 -jähriger Berufserfahrung. 
Alternativ auf gern mit einer Qualifikation zur geprüften Fachkraft für Arbeits- und 
Berufsförderung.

 Gute EDV-Kenntnisse in MS-Office-Anwendungen

  Soziale Kompetenz, Verantwortungsbewusstsein, sowie ein kommunikatives Auftreten

  Ihnen macht die direkte Arbeit mit Menschen Freude.

  Sie sind freundlich und geduldig.

  Durch Ihre anpackende Art sind Probleme schnell gelöst.

 

Darauf können Sie sich freuen

 Attraktive Vergütung nach den Arbeitsvertragsrichtlinien des Deutschen 
Caritasverbandes (AVR-C) einschließlich Zusatzversorgung, Jahressonderzahlung, 
Leistungsentgelt, 30 Tage Jahresurlaub bei einer 5 Tage Woche und zusätzlich zwei 
Regenerationstage

 Qualifizierte Einarbeitung und Mitarbeit in einem engagierten, kompetenten, 
multiprofessionellen Team

  Wertschätzende, fördernde Unternehmenskultur auf Grundlage des christlichen 
Menschenbildes

  Vielfältige Fort- und Weiterbildungsmöglichkeiten sowie die Möglichkeit zur Nutzung 
von Supervision

  Verschiedenste Unternehmens-Benefits

Merkmale

Befristung: unbefristet
Umfang: Vollzeit
Arbeitsfeld 1: Menschen mit Behinderung
Arbeitsfeld 2: Personal und Organisation
Funktion: Fachkraft
Job besonders für Menschen mit Behinderung geeignet: Keine Angabe
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Angaben zum Gehalt
 
Tarifgebunden: Ja
Link zum Tarifrechner: https://www.lambertus.de/gehaltsrechner
Angaben zum Tarifvertrag: AVR Caritas

Weitere Angaben

 

Kontaktdaten

Dienstgeber: BdC Bund der Caritasstiftungen im Bistum Hildesheim gGmbH

Bördestraße 21
31135 Hildesheim

Dienstort: BdC Bund der Caritasstiftungen im Bistum Hildesheim gGmbH
Caritas-Werkstätten-Hannover;  
Niels-Stensen-Haus
Engelbosteler Damm 72
30167 Hannover

Ansprechpartner(in): Fischer, P.
bewerbung@c-w-hannover.de

Falls Sie Fragen zur Stelle haben, richten Sie diese bitte an den Dienstgeber bzw. die 
Ansprechpartner(in).

Der Deutsche Caritasverband hat ausschließlich die technische Verantwortung für die Job- und 
Praktikumsbörse der Caritas in Deutschland. 

Vielen Dank! 


