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Bewerbungsfrist:
Wohnbereichsleitung (m/w/d)

Fuihren mit Nahe. Verantwortung Gibernehmen. Alltag gestalten.

In unserem Seniorenheim St. Josef steht der Wohnbereich als Lebensraum im Mittelpunkt.
Wir suchen eine Wohnbereichsleitung, die nicht nur organisiert, sondern fiihrt, begleitet und
Orientierung gibt - flir Bewohner:innen ebenso wie fur Mitarbeitende.

Das sind lhre Tatigkeiten

e Fachliche und organisatorische Leitung eines Wohnbereichs

Fuhrung, Begleitung und Entwicklung der Mitarbeitenden im Wohnbereich

Sicherstellung einer personenzentrierten Pflege und Betreuung

Strukturierung und Steuerung von Arbeitsablaufen im Wohnbereich

Aktive Mitarbeit an Pflegeprozessen und Qualitatssicherung
e Ansprechpartner:in fir Bewohner:innen und Angehoérige
e Enge Zusammenarbeit mit Pflegedienstleitung und anderen Wohnbereichsleitungen

e Umsetzung gesetzlicher Vorgaben und interner Standards

Wir wiinschen uns

e Abgeschlossene Ausbildung als Pflegefachkraft

Weiterbildung zur Wohnbereichsleitung oder Bereitschaft, diese zu absolvieren

Erste Leitungserfahrung oder der klare Wunsch, Verantwortung zu tibernehmen

Entscheidungsfahigkeit, Organisationsstarke und Kommunikationsgeschick

Freude an Flhrung, Zusammenarbeit und Beziehungsarbeit

Darauf konnen Sie sich freuen



Ein Giberschaubarer Wohnbereich mit klarer Zustandigkeit

Gestaltungsspielraum in der taglichen Arbeit

Unterstutzung durch Pflegedienstleitung und Einrichtungsleitung

Wertschatzende Zusammenarbeit in einem multiprofessionellen Team

Fort- und Weiterbildungsangebote
e Vergltung nach den AVR der Caritas

e Ein Arbeitsplatz, an dem Fuihrung Nahe bedeutet

Merkmale

Befristung: unbefristet

Umfang: Teilzeit, Vollzeit

Arbeitsfeld 1: Alte Menschen, Pflege, Medizin, Therapie und Rehabilitation, Menschen
in schwierigen Lebenslagen, Menschen mit Behinderung

Funktion: Fachkraft, Fihrungskraft / Leitung

Job besonders fir Menschen mit Behinderung geeignet: Keine Angabe
Angaben zum Gehalt

Tarifgebunden: Ja

Link zum Tarifrechner: https://www.lambertus.de/gehaltsrechner

Angaben zum Tarifvertrag: AVR

Weitere Angaben zum Gehalt:

Die Vergutung erfolgt nach den Richtlinien fur Arbeitsvertrage in den Einrichtungen des
Deutschen Caritasverbandes (AVR). Die Stelle ist regular der Vergutungsgruppe P10
zugeordnet. Die konkrete Einstufung richtet sich nach

der Qualifikation einschlieRlich nachgewiesenen Weiterbildungen und

den bisherigen einschlagigen Berufstatigkeiten.

Zusatzlich gelten die Ublichen Sozialleistungen und Zusatzversorgung nach AVR.
Bearbeiten

Weitere Angaben

Bitte senden Sie Ihre vollstandigen Bewerbungsunterlagen - gerne mit Angabe des
gewlnschten Stundenumfangs und des friihestmoéglichen Eintrittstermins - an:

bewerbungen@caritas-krefeld.de

Fragen zur Stelle beantwortet Ihnen gerne:
02151 - 63 95 540



Wichtig: Wir setzen die Identifikation mit den Zielen und Werten der Caritas voraus.
Mehr dazu unter:
https://www.caritas-krefeld.de/ueber-uns/visionen/visionen

Kontaktdaten
Dienstgeber: Krefelder Caritasheime gGmbH
Am Hauptbahnhof 2
47798 Krefeld
Dienstort: Altenheim St. Josef
Tannenstrasse 138
47798 Krefeld
Ansprechpartner(in): Richter, Nicole

bewerbungen@caritas-krefeld.de
+49 (2151) 6395540

Falls Sie Fragen zur Stelle haben, richten Sie diese bitte an den Dienstgeber bzw. die
Ansprechpartner(in).

Der Deutsche Caritasverband hat ausschlieRlich die technische Verantwortung fur die Job- und
Praktikumsborse der Caritas in Deutschland.

Vielen Dank!



